EMERGENCIA

CIUDAD REAL

ANUNCIO

Con fecha 22 de abril del presente afio se ha dictado Resolucion de Presidencia, del siguiente tenor
literal:

“RESOLUCION

CONSIDERANDO que la base duodécima de la convocatoria para la provision de treinta plazas
de Bombero, aprobadas por la Asamblea General del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la Provincia de Ciudad Real en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 9 de

febrero de 2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia n® 31, de 13 de febrero de 2024,
establece lo siguiente:

“Bolsa de trabajo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23 del vigente Convenio Colectivo del Personal
Laboral del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real,
podra confeccionarse una bolsa de trabajo con todos los/as aspirantes del proceso selectivo, que hayan
superado las pruebas fisicas de la convocatoria y no hayan obtenido plaza como consecuencia de la
misma, en los términos establecidos en el articulo 23 del mencionado Convenio colectivo.

La decision de confeccionar dicha Bolsa de trabajo, se hara publica mediante Resolucion de la
Presidencia del SCIS, empleando los cauces reglamentarios.

Aquellos/as aspirantes que queden integrados/as en la bolsa, y que no puedan acreditar al menos
dos (2) afos de experiencia como bombero/a, deberan realizar en caso de ser llamados a incorporarse, el
curso de formacidn que por parte del Departamento de Formacion del SCIS, se determine.”

CONSIDERANDO los/as aspirantes del proceso selectivo que han superado las pruebas fisicas de
la convocatoria y que no han obtenido plaza como consecuencia de la misma.

I:n base a todo lo anteriormente expuesto y en uso de las atribuciones que me estan conferidas

RESUELVO

PRIMERO.- Constituir la Bolsa de Trabajo (categoria de bombero) derivada del proceso selectivo para la
provision de treinta plazas de bombero, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
integrada por los/as aspirantes que se indican a continuacion en orden decreciente a las puntuaciones
finales obtenidas en el proceso selectivo:



N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 |IZQUIERDO GARCIA, RAFAEL ELOY Ak ] ()3 %
2 | CORTES BORRALLO, JESUS *H %373k %
3 | TOLEDO JUAN, CARLOS $A%DJQ4 ¥
4 |RETAMOSA JIMENEZ, DARIO ehokd ke
5 |LOPEZ PECO, JOSE JAVIER #H*()586%*
6 |PADIAL FERNANDEZ, DANIEL FEXDOAGH*
7 |NAVARRO MORAL, SANTIAGO *HKJQD 4k
8 |DE MINGO COLAS, ALBERTO *EK]Q3TH*
9 |GARCIA-RAYO CORRALES, ALFREDO Hk kR4 YH
10 |DIAZ ASENSIO, OSCAR *AK()Q7TH*
11 |CASTELLANOS FRANCO, MANUEL k] | gG**
12 | ALCAIDE POLO, JAVIER HHAT ] () **
13 | GOMEZ ALONSO, MIGUEL A K ()6 ()4 % *
14 | ARRIBAS MOLERO, DANIEL 4% ()R TG+ *
15 |ORTIZ NAVARRO, IVAN *AXJT(OTHE
16 | ATOCHERO VELASCO, VICENTE ST Wik
17 [ MALDONADO MEGIAS, JAIME 4% 706%*
18 | CAMARA BLANCO, EDUARDO A KQ()5()**
19 | ARMENTEROS CANO, FRANCISCO JESUS **EJAJ 4
20 |CAMPOS DELGADO, JOSE LUIS #%%ROQ6H *
21 | SORIA REDONDO, ISMAEL Hokok] )] *ox
22 |JIMENEZ ROMANO, MATIAS *A* QRIS *
23 |PRADAS GONZALEZ, JAVIER HE %D GOk *
24 |MARTINEZ-SANTOS CICUENDEZ, ALVARO FEKTGA5H*
25 | MERINO NARANJO, OSCAR *EX ()62 6% *
26 | MORENO SAEZ, JONATAN *EkGRAD* ¥
27 |JIMENEZ LIDUENA, MANUEL *E%3060% *
28 |ELICES SANCHEZ, PABLO Ak (5D K K
29 | ARANDA RODRIGUEZ, FRANCISCO JOSE *E%Q] ] ] **
30 |SANZ SANCHEZ, RAUL *HH ()94 %%
31 |PEREZ ROMAN, CESAR ) Bk
32 | SANZ NAVARES, JAVIER FE*()] 53 %%
33 | GONZALEZ MONTERO, DAVID *HKD] 5] k%
34 |QUINTANA MARQUES, CARLOS FHETILEH*
35 | CARAVACA DELGADO, JOSUE FHKGOT4H*
36 | SERRANO SIMARRO, FELIX *kk55RIdk
37 |[NOVOA BORREGO, MIGUEL ANGEL #¥%()QR ]
38 |MARQUINA CASERO, PATRICIO JAVIER ) VP
39 |MELGUIZO QUESADA, SALVADOR FART(TH*




40 |PADILLA MARTIN-ALBO, SAMUEL FHKGRATH*
41 |MARTINEZ TOLEDO, MARIO LUCIANO A KGOS *
42 |VILLARINO SANCHEZ, MARIO Hkk ] ()95
43 | SANCHEZ GALINDO, DIEGO FH*QANGH*
44 |REDONDO DE TORO, ADRIAN FHK] ] 47**
45 |PUMAR REBOLLO, DANIEL H*KDD()] **
46 |MOIS, DANIEL DUMITREL *ERT()54%*
47 |MOTOS PEREZ, ANDRES HHK()D 4% *
48 |ZARCERO BELDAD, ANGEL FHK]QF | *k
49 |SERNA MARTINEZ, CARLOS kK §Q()5 %
50 |CARPIO GARCIA, RAUL HxkQR()5
51 | MONTALBAN MACHIO, PABLO FHKDG] ] **
52 | GARCIA DE LEON PEREZ, IVAN KRR 4] 4% %
53 |FERNANDEZ ROMERA, FRANCISCO *H*Y5()3%*
54 | TORRES VILLALON, JORGE *kk ()3 545k
55 |RODRIGUEZ PARDO, JORGE FEHQETIHH
56 |GIL FERNANDEZ, MANUEL FE*DJOEH*
57 |ENRIQUE PUERTA, PEDRO Hokok | | 44
58 | CESPEDES VILLALVA, JESUS MARIA HAK5()D 4k
59 |NAVARRETE CERVILLA, JAVIER S 1) KRk
60 | CANO TEBAR, PEDRO ROMAN T Sk
61 |BARROSO SOSA, DAVID *¥k]G3Q**
62 |BLEDA SANCHEZ, DAVID FAKTQT 4Rk
63 |PEYDRO FERRANDO, BLAS * kK ()79 5% *
64 |FUENTES ARRIBAS, GERARDO FHETR] SH*
65 |MARTIN SUAREZ, DANIEL A% 43 H
66 |BARRERA CRESPO, ALBERTO *¥XDQ | TH*
67 |MUNOZ VERDUGO, SERGIO AR ()QT 3K
68 |HERNAN FERNANDEZ, PEDRO FHE ] GT4H*
69 |PEREZ MARTIN DEL BURGO, MARCOS FAK QT TH*
70 |ISASI ROMAN, DANIEL e’ 71 1 e
71 |[MARTINEZ MERONO, CANDIDO 4% 405D %%
72 | JAIME GARCIA, JUAN *AAT]TTH*
73 [JIMENEZ MOLINERO, JOSE LUIS FHXD656% *
74 | CABELLO POZO, JUAN PEDRO A K7D ()K
75 | GARCIA-ASTILLEROS GARCIA-CONSUEGRA, JOSE Sl DX
76 |RIZO TORNERO, IGNACIO Rk ] 81 ()**
77 | GARCIA MAYORAL, HERNAN FEHEI45H*
78 |ENRIQUEZ BERNAL, CRISTOBAL HKKQRI
79 | LENDINEZ VILADOMS, JUAN CARLOS kK55 **
80 |FERNANDEZ-BRAVO VILARINO, LAURA FHHTD 5%
81 | LLANOS RODRIGUEZ, ANTONIO FRKD()TH*
82 |CASTRO SALINERO, RUBEN *EH ()4 * *




83 | CASTELLANO CASADO, ANTONIO #r7R66**
84 | ENRIQUEZ BENITO, LUIS ANTONIO re2416*"
85 |DIAZ DEL CAMPO RODRIGUEZ-MADRIDEJOS, JAIME | ***8186**

SEGUNDO.- Requerir a las personas aspirantes anteriormente relacionadas la presentacion de la
documentacion acreditativa de que poseen los requisitos exigidos en las bases cuarta y duodécima de la
convocatoria, en el Registro General del Consorcio, hasta el dia 25 de abril de 2025.

La documentacion a presentar consiste en:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original) del DNI vigente.

- Copia autenticada o fotocopia (que deberda presentar acompafiada del original) del titulo
académico exigido en la convocatoria.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original) del permiso de
conduccion de la clase C.

- Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

- Acreditacion de haber prestado con anterioridad mas de 2 afios de servicio como Bombero dentro
de este Consorcio o cualquier otro Servicio publico de extincion de incendios, mediante certificado
expedido por dicho organismo.

En caso contrario, deberan realizar en caso de ser llamados a incorporarse, el curso de formacion
que por parte del Departamento de Formacion del SCIS se determine.

Salvo los casos de fuerza mayor, si no presentaren la documentacion exigida o bien, del examen de
la misma, se dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podran formar parte de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad en la solicitud inicial.

TERCERO.- Notificar la presente resolucion a los/as interesados y al Departamento de Personal, a los
efectos oportunos.

CUARTO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
del Consorcio.”

En Ciudad Real, a 22 de abril de 2025

EL PRESIDENTE

Fdo.: Julian Trigue;o Calle.

4



