RESOLUCION

En relacion con el proceso selectivo para la provision de 26 plazas de Bombero,
vacantes en la plantilla de personal laboral del Consorcio para el Servicio contra
Incendios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real, incluidas en la Oferta de
Empleo Puablico correspondientes a los afios 2020 y 2021.

Vista la propuesta elaborada por el Sr. Gerente del Consorcio sobre el curso de
formacion selectivo, del siguiente tenor:

“El BOP de la provincia de Ciudad Real de fecha 11 de enero de 2022, publico
las bases que regulan la convocatoria para la provision de 26 plazas de bomberos
correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2020 y 2021.

La base onceava, establece lo relativo al curso selectivo:

“Los/as 26 aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion, superando todas
las fases anteriores deberan realizar y superar un curso de formacion que convocard y
organizard la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas de Castilla-La
Mancha a través de la Direccion General de Proteccion Ciudadana y que serd
impartido en la Escuela de Proteccion Ciudadana de Castilla-La Mancha.

El curso se ajustarda a la programacion para cursos de formacion inicial bdsica
para bomberos, que determine la Direccion General de Proteccion Ciudadana, siendo
necesario superarlo para obtenerla plaza.

Por Resolucion del Presidente del SCIS y con el objeto de agilizar el proceso, en
el caso de que la programacion de la Escuela de Proteccion Ciudadana, demore el
inicio del citado curso mds de un mes desde la finalizacion de las pruebas, se podra
disefiar desde este Consorcio un programa formativo, igualmente de cardcter selectivo,
en sustitucion del de la Escuela de Proteccion Ciudadana.

Igualmente, por Resolucion del Presidente del SCIS y con el objeto de agilizar el
proceso, este podrd dispensar de la realizacion del curso de formacion para aquellos/as
aspirantes que hayan acreditado haber prestado con anterioridad, mds de dos aios de
servicio como Bombero dentro de este Consorcio o cualquier otro Servicio publico de
Extincion de Incendios, mediante certificado del departamento de personal del mismo.”

Con fecha 28 de diciembre, se publicoé en el D.O.C.M la Resolucion de
21/12/2022, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, por la que se
convocan actividades de formacion inicial y continua del afio 2023, para personal de
policia local, de vigilancia municipal, agente de movilidad, bombero/a, técnico,
voluntariado de proteccion civil y otros colectivos relacionados con el Sistema Nacional
de Proteccion Civil en Castilla-La Mancha.

En dicha resoluciéon no se determina la fecha de inicio del XV Curso de
Formacion Bésica para Bomberos y Bomberas de Castilla-L.a Mancha y, no obstante, se
dan las circunstancias referidas en las bases que rigen la convocatoria, por cuanto ya ha
pasado mas de un mes desde la finalizacion de las pruebas, y serd a lo largo del curso
lectivo cuando se determine la fecha de ese curso dependiente de la JCCM.




Habida cuenta de que se da la circunstancia referida en las bases y de la
imperiosa necesidad de este Servicio, de disponer de efectivos lo antes posible, se
propone a la Presidencia que determine mediante resolucion la siguiente programacion
para formacion basica.

PROGRAMACION PARA LA FORMACION BASICA PARA BOMBEROS DE
NUEVO INGRESO.

Esta accion formativa se articula en parte teorica y parte practica.

Toda la formacion estd basada en las recomendaciones de la Union Europea,
administraciones de educacion y laborales: utiliza como patrén/formato los modulos y
unidades formativas de la cualificacion profesional SEA676 PREVENCION,
EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (BOE 304, jueves 19 de noviembre
de 2020). Todas las administraciones publicas y especialmente el Instituto Nacional de
Cualificaciones Profesionales (Ministerio de Educacion) recomiendan utilizar las
cualificaciones profesionales de referencia del sector productivo destinatario como
modelo formativo en los procesos formativos de acceso a la administracion publica.
Ademas, al estar disefiada en torno a las cualificaciones profesionales y cumplir con los
contenidos recogidos en la SEA676, todos los participantes pueden presentar el
certificado que el SCISCR emita de cara a obtener un certificado profesional en los
procesos de acreditacion de competencias que convoque el gobierno regional de Castilla
- La Mancha a través del programa ACREDITA.

La formacién teorica se estructura en CINCO MODULOS FORMATIVOS,
propios de la CP676 - SEADO11:

- MF2288. Prevencion, extincion de incendios y emergencias.
- MF2289. Operaciones de rescate de personas y animales.

- MF2290. Técnicas de prevencion e intervencion en sucesos descontrolados de
origen natural y tecnologico.

- MF2291. Prevencion ante el riesgo de incendio en las actividades, las
edificaciones y las instalaciones.

- MFO0361. Atencion sanitaria inicial a multiples victimas.

La modalidad formativa es en la modalidad de teleformacion (TF) que ira
vinculada a una propuesta formativa practica, en base a estos médulos.

Para ello se le facilitara el acceso a una plataforma de e-learning donde ir
completando los mddulos. Ademas, a los alumnos se les dotard de unos manuales
fisicos, editados ad hoc para este Consorcio, en el que se recogen las especificidades del
material, medios, EPI'S, centros de trabajo y normativa de este Servicio.

Modulo Formativo Duracion

MF2288. Prevencion, extincion de incendios y emergencias. 25h
MF2289. Operaciones de rescate de personas y animales 35h

MF2290. Técnicas de prevencion e intervencidn en sucesos




descontrolados de origen natural y tecnologico. 15h

MF2291. Prevencion ante el riesgo de incendio en las actividades,

las edificaciones y las instalaciones. 15h
MF0361. Atencion sanitaria inicial a maltiples victimas. 10 h
TOTAL 100 h

Para complementar la parte teorica, la parte practica se realizard en las
instalaciones de una de las empresas punteras a nivel estatal en formacion practica en el
ambito de las emergencias, con sede en Puertollano.

A partir del conocimiento tedrico del alumnado, se desarrollan bloques tematicos
de ejercicios practicos de competencias en las materias. Las jornadas se distribuyen en
formato de mafana, con un total de 7 horas/dia. La formacion final tiene una duracion
de cinco dias, en las cuales se incide en metodologia de organizacion y ejecutar las
decisiones tacticas de zonificacion de una intervencion. Proporcionar competencias
técnicas, mediante la aplicacion de los conocimientos tedricos para enfrentarse a
situaciones de emergencia ordinaria.

Los contenidos tendran en cuenta los de los procedimientos establecidos en la
Asociacion de Consorcios y Servicios de Bomberos de Espafla y que estin
normalizados en ConB¢.

Los modulos practicos se dividiran en las siguientes jornadas:
1°- OPERACIONES DE RESCATE DE PERSONAS EN ACCIDENTES DE
TRAFICO (1 JORNADA)

2°. EXTINCION DE INCENDIOS Y NEUTRALIZACION DE RIESGOS CON
MMPP (1 JORNADA)

3%- OPERACIONES DE RESCATE DE PERSONAS EN ALTURA (1 JORNADA)

4*- OPERACIONES DE EXTINCION DE INCENDIOS EN EDIFICIOS Y MEDIOS
DE TRANSPORTE (1 JORNADA)

5*- EXTINCION DE INCENDIOS INDUSTRIALES (1 JORNADA)
EL TOTAL ES DE 35 HORAS FORMATIVAS PRACTICAS.

Por tanto, se establece una formacion que tiene una duracion de 135 horas entre
formacion tedrica y formacion practica. Hay que tener en cuenta que, en el ultimo
proceso selectivo en el afio 2018, la duracion de la formacion inicial basica organizada
por este Consorcio, tuvo una duracion de 45 horas, por lo que esta oferta viene a
triplicar la duracion de la formacion, impartida por empresas del mas alto nivel en la
formacion de bomberos, y unos inmejorables estandares de calidad formativa.

Por tanto, habiendo explorado el mercado formativo en la materia, se acude a la
formacion que esta implantada como formacion basica de bomberos en la mayoria de
Consorcios de Bomberos de Espafia que acuden a formacion externa para la formacion
basica de nuevo ingreso. Es la formacion que han ofrecido Consorcios de Bomberos
como Toledo, Cuenca, A Coruila, Malaga, Cadiz, Huelva, Tenerife, Levante




Almeriense, Murcia, y otros muchos para la formacion basica inicial de sus nuevos
bomberos.

La formacion tedrica sera impartida por la empresa TEC 24, y la parte practica
por la empresa SEGANOSA en las instalaciones de Puertollano.

Ademas, se propone a la Presidencia de este Consorcio que de acuerdo a lo
establecido en las Bases que rigen la convocatoria dispense de la realizacion de este
Curso basico a aquellos aspirantes que hayan acreditado la experiencia de mas de dos
afios como Bombero.”

En cumplimiento de la base undécima de la convocatoria (B.O.P. n° 6, 11 de
enero de 2022)

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar el programa, duracion y regulacion del curso de
formacion selectivo del proceso para la provision de 26 plazas de Bombero, vacantes en
la plantilla de personal laboral del Consorcio para el Servicio contra Incendios y de
Salvamento de la provincia de Ciudad Real, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondientes a los afios 2020 y 2021, de conformidad con la propuesta elaborada
por el Sr. Gerente del Consorcio anteriormente transcrita.

SEGUNDO.- Dispensar de la realizacion del curso de formaciéon a aquellos
aspirantes que han acreditado haber prestado con anterioridad, mas de dos afios de
servicio como bombero dentro de este Consorcio o cualquier otro Servicio Publico de
Extincion de Incendios, a saber:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | DIAZ DEL CAMPO RUIZ DE PASCUAL, JESUS VICENTE **%8946**
2 | TORRES RODRIGUEZ, JOSE LUIS **%0096**
3 | DIEZMA POZUELO, GABRIEL *HR]3G] #*
4 | LOMAS MORAGO, MANUEL *HEBIG]**
5 | PEREZ FLORES, EUGENIO bt & 7 43k
6 | PALAZON ALACID, LUIS *£%7005%+
7 |HERNANDEZ SANCHEZ, JOSE MANUEL “we3800%e
8 | CANTOS PEREZ, PEDRO FRANCISCO FREG502%*
9 | HUETE HERVAS, OSCAR *hegng2ee
10 | ALCAZAR VELAZQUEZ, JUAN *ARGEOG**
11 | LOPEZ GONZALEZ-NICOLAS, ALFONSO JOSE *288071%*
12 | PRADOS CAMPOS, ERNESTO *$92238%*
13 | VIDARTE BERMEJO, MANUEL ***4066**
14 | PAREJO AMOR, PABLO *4%1339%+
15 | RICIS MARFIL, RAUL **+0036**
16 | SANCHEZ SALCEDO, AGUSTIN **%2421%*




TERCERO.- Fijar la fecha de comienzo del curso de formacion selectivo el dia
16 de enero de 2023, atendiendo a lo establecido en la propuesta de programacion, para
los siguientes aspirantes:

N2 APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 | CANTOS DIAZ, ISAAC 221494+
2 | DOMINGUEZ NIETO, FAUSTO JAVIER wEX()302N*
3 | CAVANILLAS JIMENEZ, JULIO RUBEN *$£2071%*
4 | RUIZ CIUDAD, GABRIEL *227083**
5 | GARCIA-SOTO PINILLA, ANGEL saegD62v*
6 | LARA GARCIA, ELOY i
7 | LOPEZ LEON, JOSE *$42549%*
8 |LOPEZ FERNANDEZ, DAVID FEEAGTIN
9 | CARRILLO AGUILERA, JORGE *EE4795%
10 | VERA VAZQUEZ, SAUL ¥*¥%8756%*

En Ciudad Real, a 12 de enero de 2023
EL PRESIDENTE
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REM
PRESIDENCIA

Fdo.: Julian Nieva Delgado




