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CONSEJERIA DE TRABAJO Y EMPLEO
CIUDAD REAL
CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCION
Convenio colectivodel Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real.

Visto el texto del convenio colectivo para el Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento
de la provincia de Ciudad Real, presentado con fecha 30-07-2009, y a requerimiento de esta Delegacién Provincial,
la posterior subsanacion de defectos detectados en su redaccion, presentada el dia 13-08-2009 en esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Trabajoy Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la Comision
Negociadora del citado Convenio, integrada por la direccion del consorcio asi como por los representantes
legitimados de los trabajadores pertenecientes a los sindicatos CC.00, U.G.T., U.S.0. y C.S.1.-C.S.I.F.; de
conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como en los articulos 1
y 2 del Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo
(B.O.E. del 6 de junio), y visto el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10 de marzo, sobre traspaso de
funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha en
materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), el Decreto 92/2004, de 11-05-2004, por el que se
establece la Estructura Organicay las Competencias de la Consejeria de Trabajoy Empleoy el Decreto 77/2006,
de 06-06-06, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajoy
prevencion de riesgos laborales a los diferentes érganos de la Consejeria de Trabajo y Empleo, modificado por
Decreto 116/2007, de 10-07-2007, y por Decreto 103/2009, de 31-07-2009.

Esta Delegacion Provincial de Trabajo y Empleo, acuerda:

1°.-Inscribir la resolucion y el texto del convenio, en el Libro de Registro de Convenios, siendo su codigo
1300502, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.-Remitir copia del mismo a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion, en cumplimiento de la
normativa vigente en materia de convenios colectivos.

3°.-Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

Asilo acuerdoy firmo en Ciudad Real, a 13 de agosto de 2009.-El Delegado Provincial de Trabajoy Empleo,
Luis Diaz-Cacho Campillo.

VII CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL CONSORCIO PARA EL SERVICIO CONTRA INCENDIOS
Y DE SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL
TITULO I. DETERMINACION DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1. Concertantes.

Conciertan el presente convenio colectivo, de una parte el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de
Ciudad Real (S5.C.I1.S.) y de otra el Comité de Empresa del S.C.1.S.

TITULO Il. AMBITOS Y VIGENCIAS

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El presente convenio colectivo establece y regula las normas por las que han de regirse las condiciones de
trabajo del personal que con relacion juridico-laboral presta o preste sus servicios para el S.C.I.S. tanto por
contrato con el mismo, como por virtud de futuras transferencias u otro procedimiento legalmente establecido.

La norma del presente convenio sera de aplicacion a todo el personal, que trabaja tanto por contrato con
elpropioS.C.1.S. como envirtud de transferencia u otro procedimiento legalmente establecidoy percibe su salario
con cargo a los Presupuestos del S.C.I.S.

Las normas de este convenio colectivo seran de aplicacion en toda la provincia de Ciudad Real.
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Asimismo, regulara las relaciones de todos los centros de trabajo que en el futuro puedan crearse,
dependientes del S.C.I.S. de Ciudad Real.

Articulo 3. Periodo de vigencia y efectos econdmicos.

El presente convenio entrara en vigor el dia uno de enero de dos mil ocho y extendera su vigencia por un
periodo de cuatro aios.

Ambas partes acuerdan un incremento salarial para el aino dos mil ocho, dos mil nueve, dos mil diez y dos mil
once segun consta en el articulo 29 del presente convenio y la denuncia automatica de este convenio colectivo, asi
como el comienzo de las negociaciones del proximo convenio en la primera semana de noviembre de dos mil once.

Articulo 4. Unidad de convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el conjunto de
su texto, forma un todo relacionado e inseparable. Las condiciones pactadas seran consideradas global e
individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador/a en su respectiva categoria.

Articulo 5. Principio de igualdad de oportunidades y trato.

Ningln trabajador/a podra ser discriminado/a en razén de su sexo.

Todos los trabajadores/as tienen derecho al respeto a su dignidad y a la proteccion de su intimidad. Por
tanto, en consonancia con la legislacion vigente los representantes de los trabajadores/as vigilaran el
cumplimiento de las siguientes normas:

a. Que no figure en las condiciones de contratacién ninglin requisito que suponga discriminacion por sexo.

b. Que no se produzcan diferencias en las denominaciones de los puestos de trabajo en funcion del sexo.

c. Que ningln/atrabajador/apodraser objeto de decisiones y/o condiciones, o cualquier clase de medidas,
gue comporten un trato discriminatorio en materia de salarios, promocion, conservacion del puesto de trabajo,
etc., en razon de su sexo.

d. Ningln/a trabajador/a podraser discriminado/a o sancionado/a por cuestiones relativas a su intimidad.

e. Se evitara en la redaccion de convenios el lenguaje sexista.

La Comision Paritaria, intervendra sobre todas aquellas cuestiones o situaciones de trabajo que puedan
afectar desfavorablemente a las mujeres trabajadoras.

TITULO 11l. COMISION PARITARIA

Articulo 6. Composicion de la Comision Paritaria.

Entre las partes firmantes se crea una Comision Paritaria que sera la encargada de la interpretacion y
vigilancia de los principios y contenidos del presente convenio. En especial, la Comision Paritaria entendera, con
caracter previo a su interposicion, de cualquier conflicto colectivo o demanda derivada de la interpretacion y/
o aplicacion de lo dispuesto en el presente convenio.

Esta Comision estara compuesta por siete miembros en representacion del S.C.I.S y otros siete en
representacion del Comité de Empresa, en proporcion a los resultados obtenidos en las elecciones sindicales.

Articulo 7. Reglamento de funcionamiento de la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria se constituira en el plazo de quince dias, contados a partir de la firma del presente
convenio, con sede en las oficinas centrales del S.C.1.S.

Los acuerdos que se adopten, requeriran, en cualquier caso, el voto favorable de la mayoria de cada una
de las partes y tendran caracter vinculante para las partes firmantes, quedando reflejados como tales en el acta
de la correspondiente reunion, que suscribiran ambas partes, y se incluiran como parte integrante del convenio
colectivo, dandole la correspondiente publicidad.

En cualquier momento la Comision Paritaria podra invitar a las personas afectadas o algunos de los de los
representantes para mejorar la informacion, asi como a los asesores que se estimen oportunos.

Sera Presidente de la Comision el que lo es del Consorcio, que sera el encargado de ordenar los debates y
convocar las reuniones directamente o a peticion de algunas de las partes.

La Comision Paritaria contara con un Secretario, con voz pero sin voto, que sera el encargado de redactar
las actas, preparar las reuniones y proveer de la documentacion necesaria de cada una de las sesiones, bajo la
responsabilidad del Presidente.
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Las reuniones ordinarias de la Comisidn Paritaria tendran una periodicidad trimestral y se celebraran los
miércoles finales de cada trimestre a las diez horas. El orden del dia se elaborara en virtud de las propuestas
presentadas por cada una de las partes con anterioridad a la reunion trimestral.

La convocatoria sera remitida a todos sus miembros incluyendo en ella el orden del dia, la cual se remitira
con al menos diez dias de antelacién con el fin de que pueda ser estudiada por todos sus miembros.

Las reuniones extraordinarias se celebraran a peticion de algunas de las partes, la cual debera ir
acompanada de la documentacidn justificativa. No podra solicitarse mas de tres reuniones extraordinarias al
trimestre por cada una de las partes.

Para que la Comision Paritaria quede validamente constituida, deberan estar presentes, como minimo la
mayoria de cada una de las partes.

ELS.C.I1.S. pondra a disposicion de los miembros de la Comision cuanta informacion y documentacion sea
necesaria para el estudio de los temas a tratar en cada sesion, a partir de la convocatoria de la misma.

Las reuniones extraordinarias se reuniran en el plazo maximo de siete dias habiles desde su convocatoria.

Igualmente se podran convocar reuniones urgentes con veinticuatro horas de antelacion.

Los miembros de la Comision Paritaria dispondran del tiempo necesario para el ejercicio de sus funciones,
tanto para las reuniones de negociacion como para las reuniones deliberadoras o de asesoramiento, incluidos los
tiempos empleados en los desplazamientos.

Articulo 8. Funciones de la Comisidn Paritaria.

Son funciones de la Comision Paritaria.

1. Interpretacion de la totalidad del articulado y clausulas del presente convenio.

2. Actualizacion de las normas del Convenio, cuando la misma venga determinada por imposiciones legales
o acuerdos entre el S.C.I.S. y las Centrales Sindicales.

3. Seguimiento de lo pactado en el presente convenioy control de su aplicacion, asi como estudiar y resolver
todas las reclamaciones que puedan formular los trabajadores por la aplicacion del mismo.

4. Negociar la preparaciony diseiio de los planes de la Oferta de Empleo Publica, asi como las bases de las
diferentes convocatorias, en cuya resolucion se participara a todos los efectos.

5. En las pruebas de aptitud, aprobara los criterios sobre las distintas pruebas a realizar, asi como los
porcentajes que cada prueba represente sobre el total de la puntuacion, e igualmente elaborara un temario para
cada categoria profesional, que se hara publico con la publicacion de la correspondiente convocatoria.

6. Confeccionar las bolsas de trabajo anual, previstas en el articulo 23 de este convenio, que quedaran
constituidas en el plazo maximo de diez dias contados a partir de que el Tribunal eleve a definitiva la propuesta
de contratacion de los aprobados en el turno libre.

7. Emision de los informes sobre las cuestiones que le sean propuestas por las partes sobre interpretacion
de lo pactado y control de su aplicacion.

8. Participar en la determinacion de los programas de formacién que se tengan que desarrollar con caracter
general.

9. Negociar y proponer la creacion de nuevas categorias profesionales, incluyéndolas en el Grupo y Nivel
correspondiente, asi como su definicion de funciones.

10. Convenir, previamente la adhesion al convenio de cualquier colectivo de trabajadores de las diversas
Administraciones Locales, asi como de cualquier empresa publica o privada que lo solicite o que en virtud de
futuras transferencias deban incorporarse al convenio, adecuando sus categorias profesionales a las establecidas
en este convenio.

11. La Comisidon Paritaria debera aprobar previamente cualquier modificacion en las plantillas que
afecten a las diferentes unidades o servicios, que conlleve reduccion o reestructuracion de plantilla. En los
casos de aumento de plantilla, negociara con caracter previo a su inclusion en la Plantilla de Personal del
S.C.1.S, las necesidades del servicio, las caracteristicas de las plazas a incluir en la Oferta Publica, el nUmero
de plazas a ofertar y las funciones que le corresponderan a cada uno de los puestos de trabajo de nueva
creacion.
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12. Todas las demas que le sean atribuidas expresamente por este convenio. La Comisidn Paritaria podra
crear comisiones de trabajo especificas o generales para un adecuado desarrollo de las funciones que tiene
atribuidas. EL S.C.1.S. facilitara los medios personales y materiales necesarios para el funcionamiento de las
citadas comisiones.

La Comision Paritaria, estara obligada a tratar en la primera reunion ordinaria siguiente a la fecha en que
fuesen presentadas ante la misma, las solicitudes y planteamientos emitidos por el personal afectado en el
presente convenio, debiendo contestar al interesado con los acuerdos tomados en un plazo no superior a los quince
dias de celebrada la reunion. De no recibir ninguna contestacion se entendera como positiva para el interesado,
asi como la circunstancia mas ventajosa.

TITULO IV. CONTRATACION, PROMOCION Y TRASLADOS

Articulo 9. Tipo de contratacion.

Podran celebrarse todos aquellos contratos establecidos por Ley, facilitandose modelos de los mismos al
Comité de Empresa, sin que ello suponga precarizacion respecto a las condiciones actuales, tipo de contratacion
y plantillas existentes.

ELS.C.1.S. entregara la copia basica de todos los contratos de trabajo, modificaciones y prorrogas de los
mismos al Comité de Empresa asi como a las Secciones Sindicales firmantes del convenio.

Articulo 10. Forma de contrato.

Los contratos de trabajo se formalizaran necesariamente por escrito, cualquiera que sea el tipo de
contratacion.

Careceran de validez y seran nulos aquellos contratos que puedan formalizarse por quienes carezcan de
competencia para ello, segln la normativa vigente.

Articulo 11. Incompatibilidades.

El trabajador se compromete al cumplimiento de las obligaciones emanadas de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas, tanto en lo que se
refiere a actividades pUblicas como privadas. Para su resolucion se solicitara informe a la Comision Paritaria.

Articulo 12. Finiquitos.

Con relacion a los mismos, se establece lo siguiente:

a. La obligacion de acompaiar una propuesta de finiquito a la comunicacion al trabajador de la denuncia
del contrato o, en su caso, preaviso del mismo.

b. El reconocimiento, si el trabajador manifiesta su voluntad en tal sentido, del derecho a ser asistido en
el acto de la firma por un representante del trabajador/a.

c. Enlos casos de preaviso, se comunicara al trabajador/a su derecho a estar asistido por un representante
sindical en el momento de la firma del recibo del finiquito, de acuerdo con lo preceptuado por el R.D. 1/1995 de
24 de marzo articulo 49.

d. Enelsupuesto de despido de personal laboral con contratoindefinido del S.C.I.S. que haya sido declarado
improcedente por sentencia firme y el S.C.1.S. opte por la indemnizacion, se precisara acuerdo previo de la
Comision Paritaria.

Elincumplimiento por parte del Consorcio de los apartados anteriores conllevara la nulidad del finiquito.

Articulo 13. Periodo de prueba y computo de antigiiedad.

Se establece un periodo de prueba para todo el personal afectado por el presente convenio que queda fijado en:

1. Personal titulado y técnico: Tres meses.

2. Personal cualificado (Administrativos, mandos intermedios, oficios varios y personal operativo): Un mes.

3. Personal no cualificado: Quince dias.

Durante el periodo de prueba tendran los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que ocupa.

Transcurrido el periodo de prueba, salvo que se haya producido desistimiento por alguna de las partes,
quedara automaticamente formalizada la admision, siendo computable el tiempo de servicios prestados a efectos
de antigliedad.
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La situacion de incapacidad transitoria interrumpe el computo del periodo de prueba.

Articulo 14. Oferta Publica de Empleo.

Todos los puestos de trabajo a cubrir, tanto de nueva creacion como a consecuencia de vacantes producidas
en la totalidad de los centros del S.C.1.S., seran anunciados mediante convocatoria que debera publicarse en el
Boletin Oficial de la Provincia dentro de los tres meses siguientes a la aprobacion definitiva del presupuesto del
Consorcio, con especificacion como minimo de las plazas, entendiendo que las vacantes ofertadas sean al menos
de la misma categoria profesional que las vacantes producidas.

También sera objeto de publicacion las resoluciones de dichas convocatorias.

Con caracter previo a la aprobacion de la plantilla de personal, se informara y consultara a las Centrales
Sindicales representativas del personal laboral del S.C.1.S. y Comité de Empresa sobre el niUmero de plazas y
categorias.

Igualmente se negociara el calendario de las distintas fases, bases de la convocatoria y requisitos de los
candidatos.

Las distintas fases de la Oferta Publica de Empleo, seran las contempladas en el articulo 15 del presente
convenio colectivo.

La fecha maxima de incorporacion de todos los que hayan superado las distintas fases de la Oferta Publica
de Empleo, sera de un mes desde la resolucion definitiva de la convocatoria.

Articulo 15. Provision de vacantes. Contratacion e ingresos.

La seleccion de este personal se efectuara bajo los principios de legalidad, mérito, capacidady publicidad.

Las vacantes que se produzcan en cualquiera de los centros pertenecientes al S.C.I.S. se proveeran con
sujecion al siguiente orden:

1. Traslados voluntarios.

2. Reingreso de excedentes voluntarios.

3. Concurso-oposicion para ascensos.

4. Turno libre.

En el caso de ingreso o de reingreso de excedentes, el personal estara obligado a acompanar declaracion
jurada de que no desempena otro puesto de trabajo o actividades publicas o privadas incompatibles con el puesto
de trabajo a que acceda. Ademas presentara en el momento del reingreso informe médico que acredite estar
exento de cualquier minusvalia o padecimiento fisico o psiquico que impida el normal desempeno del puesto de
trabajo, sin perjuicio de que el S.C.1.S. pueda someter a examen médico al trabajador/a reingresado/a, bien a
voluntad propia o a peticion de cualquiera de los Delegados/as de Prevencion de Riesgos Laborales que componen
la Comision de Seguridad y Salud.

Para la celebracion de las fases 3y 4, el Consorcioy los representantes de los trabajadores/as elaboraran
un temario conjuntamente, que estara terminado dentro del primer trimestre del aio.

Articulo 16. Reingreso de excedentes forzosos.

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de su
vigencia. El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente a la finalizacion de la causa que determino
la excedencia forzosa.

Articulo 17. Traslados voluntarios.

Anualmente se publicara la oportuna convocatoria de traslados.

Los traslados voluntarios entre las diferentes localidades o unidades distintas dentro del S.C.I.S., se
efectuaran a peticion de los trabajadores/as fijos en la categoria profesional y funciones correspondientes a la
vacante solicitada, que tengan una antigliedad minima de un afio en dicha categoria.

Los criterios para la adjudicacion de las vacantes como consecuencia de traslado voluntario seran:

1. Mayor antigiiedad en el puesto de trabajo.

2. Mayor antigiiedad en el S.C.I.S.

3. Mayor antigiiedad en el Centro de Trabajo.

4. Mayor puntuacion en la fase de oposicidn de acceso a su puesto de trabajo.
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5. Mayor nimero de hijos o convivientes a cargo del solicitante.

La obtencion de traslado voluntario implica la pérdida de antigiiedad a los Unicos efectos de participacion
en sucesivas convocatorias para este tipo de traslados.

Cuando se produzca un perjuicio grande para el Servicio, el trabajador/a que acceda al traslado no podra
abandonar su puesto de trabajo mientras que el S.C.1.S. no cubra su plaza, en un plazo maximo de tres meses.
En todo caso este perjuicio se establecera en Comision Paritaria.

La solicitud se realizara en modelo oficial en cualquier Centrodel S.C.1.S., tendravigencia de un afoy podra
renunciarse a ella en cualquier momento anterior a la resolucion de traslados.

Por cierre de Centros o cualquier otra causa, promovida unilateralmente por el Consorcio, que afecte a la
movilidad del trabajador, este tendra derecho a elegir la plaza que mas le interese, de entre las ofertadas por
el S.C.1.S., utilizandose los mismos criterios que para traslados voluntarios. Las plazas ofertadas deberan de ser
en igual nUmero y categoria de las suprimidas.

Articulo 18. Reingreso de excedentes voluntarios.

El trabajador/a ensituacion de excedencia voluntaria, podra reintegrarse al servicio activo en la vacante
alaque tengaderechosegun el articulo 15 del presente convenio, pudiendo acceder a otras plazas diferentes de
su centro de procedencia, o a puesto de trabajo de inferior categoria, siempre que reuniera los requisitos exigidos
para esta plaza, en cuyo caso accedera provisionalmente a la que corresponda, cuando se produzca la vacante,
hasta su participacion en la proxima oferta publica.

Articulo 19. Concurso-oposicion para ascensos.

Segun el Estatuto de los Trabajadores, los medios de provisién de vacantes mediante turno de ascenso,
seran los Unicos que permitan modificar la categoria profesional de los trabajadores/as, excepto las reclasificaciones
que la Comision Paritaria estime oportunas.

Los trabajadores/as fijos tendran preferencia para ocupar las plazas vacantes que correspondan al personal
laboral acogidos a este convenio.

En ningln caso se produciran ascensos por el mero transcurso del tiempo de servicio en una determinada
categoria profesional.

Sera requisito indispensable para poder participar en el concurso, poseer la titulacion para aquellas
categorias en la que sea exigida, reunir las condiciones requeridas en la convocatoria para la categoria profesional
de la vacante, y ostentar diferente categoria a la que opta.

Se requiere para los ascensos una antigiiedad en el Consorcio de: Tres afos para ascender un grupo, seis
anos para ascender dos grupos y nueve ainos para ascender tres o0 mas grupos.

Debera incluir un temario especifico y desglosado para cada categoria profesional y/o especialidad.

Aplicacion del siguiente baremo:

a. Realizacion de unas pruebas objetivas, de tipo teorico-practico para todas las categorias, mas unas
pruebas fisicas puntuables segin baremo, ambas confeccionadas por el S.C.I.S. previo acuerdo con los
representantes de los trabajadores. Estas pruebas supondran el sesenta por ciento de la puntuacion. ELS.C.1.S.
tiene asimismo, la obligacidén de exponerlas previa y plublicamente en cada categoria, para informacion de los
trabajadores/as interesados/as.

b. Hasta el quince por ciento de la puntuacion maxima por antigiiedad, a razon del diez por ciento del total
de este apartado por ano de servicio efectivo o fraccion de seis meses en adelante.

c. Hasta el quince por ciento de la puntuacion maxima a quienes posean titulacion académica mayor a la
exigida para el puesto.

d. Hasta el diez por ciento de la puntuacion maxima por cursos de formacion especificos, sefialados en las
bases de la convocatoria.

e. En caso de empate, decidirda la mayor antigiiedad en el puesto de trabajo de categoria
inmediatamente inferior a la que se optay de continuar tal situacion, la mayor en el S.C.1.S. y de persistir
el mismo, la mayor puntuacion en la fase de oposicion a su puesto de trabajo, y por tltimo el mayor niGmero
de hijos.
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f. Previo a la adjudicacion definitiva de las vacantes ofertadas en el turno de ascenso, se establecera un
periodo de renuncia entre los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion, lo cual
se hara constar en las bases de la convocatoria, una vez finalizado este proceso, El Tribunal calificador elevara
la propuesta a definitiva ordenada en base a la puntuacion final obtenida, cuyo nimero sera como maximo igual
al nimero de vacantes ofertadas.

Se exigira titulacion para los siguientes casos:

- Jefe de Seccidén Médica: Licenciado en Medicina.

- Médico de Urgencias y Emergencias: Licenciado en Medicina.

- Jefe de Parque: Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

- Jefes de Seccion: Ingeniero Técnico o Arquitecto Técnico.

- Inspector: Ingeniero Técnico, o Arquitecto Técnico.

- Jefe de Grupo: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Administrativo: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Encargado de Mantenimiento: F.P. 2 en Automocion.

- Encargado de Almacén: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Encargado de Electronica: F.P. 2, en electronica.

- Encargado de Informatica: F.P. 2, en informatica.

- Jefe de Unidad: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Jefe de Unidad C.C.: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Bombero: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Operador C.C.: F.P. 2, Bachiller o equivalente.

- Resto de Categorias: Graduado Escolar o equivalente.

Las solicitudes de méritos se llevaran a cabo en las fases que se determinen en la convocatoria
correspondiente, que en ningln caso podra exceder del primer semestre de cada afo.

Desde la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la convocatoria, hasta la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes, deberan transcurrir quince dias habiles como minimo, debiéndose convocar el
turno de traslados y méritos simultaneamente, sin perjuicio del respeto al orden establecido en lo referente a su
ejecucion.

Articulo 20. Turno libre.

Concluido el concurso de méritos para ascenso, el excedente de vacantes sera cubierto por el sistema de
convocatoria publica de nuevo ingreso, en el que se garantizara, en todo caso, los principios de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad, que debera prever el incremento de plazas anunciadas, como consecuencia
de las vacantes producidas al efectuarse los sistemas de provision previstos en los articulos anteriores.

Se establece un cupo de reserva de una de cada cuatro vacantes convocadas en tareas administrativas, para
ser cubiertas entre personas con discapacidad de grado igual o superior al 33%, siempre que supere las pruebas
selectivas y que en sumomento, acrediten el indicado grado de discapacidad y la compatibilidad con el desempeio
de las tareas y funciones correspondientes.

Las plazas de este cupo de reserva que no resulten cubiertas se incorporaran al cupo general.

El Consorcio podra efectuar convocatorias de consolidacion de empleo temporal en los términos previstos
en la Disposicion Transitoria Cuarta de la Ley 7/2007.

Articulo 21. Pruebas selectivas.

De conformidad con el articulo 60de la Ley 7/2007de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Los Tribunales seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinosy el personal eventual no podran
formar parte de los Tribunales.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.
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Los Tribunales, que seran nombrados por el Consejo de Administracion, tendran la siguiente composicion:
Dos vocales designados por el S.C.1.S., dos vocales designados del Comité de Empresay un Presidente nombrado
porelS.C.1.S. ELTribunal calificador elaborara las pruebas de aptitud, de conformidad con lo sefalado en el punto
5 del articulo 8 del presente convenio.

Concluida las pruebas selectivas el Tribunal elaborara la propuesta de contratacion, basandose en la lista
provisional de aspirantes aprobados, remitiéndola al Consejo de Administracion del S.C.I.S. que la elevara a
definitiva.

Los aspirantes aprobados elegiran su destino por orden de puntuacion.

Articulo 22. Vacantes temporales.

1. Las vacantes, motivadas por la extincion de la relacion laboral del titular de la plaza, las plazas
de nueva creacion, y las que sean consecuencia de excedencias, se cubriran mediante Comision de Servicio
entre aquellos trabajadores fijos de la misma categoria laboral que la vacante producida que voluntaria-
mente estén interesados en participar en la cobertura de la plaza. Para ello se procedera siguiendo los
mismos criterios que para los traslados voluntarios y el trabajador que provisionalmente ocupe la vacante,
no tendra derecho a ningun tipo de indemnizacion por traslado, y noson renunciables una vez adjudicada
la plaza.

El trabajador que viniera ocupando una vacante mediante Comision de Servicio, seguira estando adscrito
asuanterior centro de trabajo a los efectos de antigiiedad en el puesto y volvera a su anterior plaza en el momento
que reingrese el titular de la vacante, o se ocupe definitivamente por cualquiera de los sistemas de provision
previstos en los articulos 15 al 19 de este convenio.

2. Paraaquellas vacantes que no sean ocupadas por los trabajadores en Comision de Servicioy parael resto
de vacantes temporales, se llamara, para su cobertura, por orden de puntuaciéon a los inscritos en la
correspondiente bolsa de trabajo, bajo la correspondiente notificacion con acuse de recibo.

Para poder estar inscrito en cualquiera de las bolsas de trabajo, el aspirante debera reunir todos los
requisitos exigibles al puesto de trabajo a ocupar, para ello remitira previamente a la Comision Paritaria la
documentacion necesaria.

El contrato, que estara limitado en su duracion hasta que la plaza sea cubierta por alguno de los sistemas
de provision previsto en los articulos 15 al 19 del presente convenio, indicara con precision el puesto de trabajo
de que se trate y la causa de la vacante.

El puesto de trabajo asi cubierto se incluira necesariamente en la inmediata Oferta de Empleo Plblico que
se convoque.

3. Producida una vacante que no quede reservada a su anterior titular, se podra atender a su cobertura
mediante la contratacion temporal. El contrato, que estara limitado en su duracion hasta que la plaza sea cubierta
por alguno de los sistemas de provision previsto en los articulos 15 al 20 del presente convenio, indicara con
precision el puesto de trabajo de que se trate y la causa de la vacante.

El puesto de trabajo asi cubierto se incluira necesariamente en lainmediata Oferta de Empleo Publico que
se convoque.

4. Cuando por la Jefatura de Seccidn o Jefatura de Parque, se justifique o la previsidn de la sustitucion sea
superior a siete dias, las vacantes se cubriran de modo inmediato.

5. En todos los supuestos anteriores el trabajador contratado conservara las condiciones de trabajo y
retribuciones del personal al que sustituye.

En los supuestos en que la contratacion no obedezca a razones de interinidad, el personal contratado lo
estara en igualdad de condiciones de trabajo y retribuciones que el resto del personal de su misma categoria
profesional, y puesto de trabajo. Asi como la uniformidad y equipos de proteccién personal determinados por la
Comision de Salud Laboral.

6. En los puestos de Jefaturas de Seccidn y Parques, las vacantes temporales y de sustitucion se cubriran
preferentemente y en defecto de bolsa de trabajo entre los trabajadores del mismo que posean la titulaciony
requisitos exigidos, a propuesta del S.C.I.S. previa negociacion con los representantes legales de los trabajado-
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res, percibiendo las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo provisionalmente desempenado y se
cubrira la vacante dejada por el sistema establecido en este convenio.

Articulo 23. Bolsas de trabajo.

Las bolsas de trabajo se confeccionaran ordenandolas por categorias profesionales, y especialidad en su
caso, con los participantes en las convocatorias publicas de nuevo ingreso que no hayan obtenido plaza como
consecuencia de las mismas, segun las puntuaciones finales obtenidas, en orden decreciente, y con indicacion
de los datos de domicilioy de los niumeros de teléfono, en su caso. Para poder estar incluido en la Bolsa de Trabajo
de Bomberos, los aspirantes deberan superar al menos las pruebas fisicas de la correspondiente O.P.E. el nimero
de aspirantes que compondran la bolsa de trabajo sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia alavez que
las bases de O.P.E. correspondiente.

Para formar parte de la bolsa de trabajo, el aspirante debera superar un curso de formacion especifico
impartido por el S.C.I.S.

Se creara una Comision de Control y Seguimiento de las bolsas de trabajo, que estara compuesta por un
miembro en representacion del S.C.1.S. y otro miembro del Comité de Empresa. Cada vez que se efectlie una
contratacion, el S.C.1.S. remitira a cada uno de los miembros de esta Comision y a las Centrales Sindicales, las
modificaciones que se hayan producido.

Todo inscrito en la bolsa de trabajo tendra obligacion de aceptar el trabajo que sea ofertado, cuando le
corresponda, de acuerdo con el nimero de orden que ocupe en la citada bolsa.

El abandono del servicio, el rechazo o la no incorporacion injustificadas al puesto de trabajo ofertado,
conllevara automaticamente la baja en la bolsa de trabajo.

El aspirante conservara su lugar en la lista y sera llamado para realizar sustituciones siempre que le
corresponda por riguroso orden.

Si existiesen varias plazas vacantes para ser ofertadas con inicio del trabajo en la misma fecha, se
convocara a tantos inscritos en la bolsa como vacantes haya, una vez reunidos los interesados, elegiran plaza por
riguroso orden de lista.

Cuando sea ofertada una plaza vacante a una persona que se encuentre, en periodo de embarazo o
maternidad y ésta no aceptase alegando tales causas, se podra seleccionar a los siguientes de las listas,
reservando el puesto que tenian los afectados en la lista mientras permanezcan en la misma situacion y hasta
tanto se confeccionen nuevas bolsas de trabajo.

Cuando en la bolsa de trabajo no hubiera aspirantes a la categoria requerida para ocupar la vacante, bien
porque no hubiese en la bolsa de trabajo, o porque se hubiese agotado ésta, la Comision Paritaria podra crear
nuevas bolsas, atendiendo a la formacion especifica requerida para cada puesto de trabajo de entre el personal
capacitado para desempenarlo que lo solicite.

Todas las bolsas de trabajo se expondran publicamente en los diferentes Centros dependientes del S.C.1.S.
ala conclusion del turno libre, y publicadas las modificaciones trimestralmente.

Articulo 24. Permutas.

El promotor o interesado se dirigira a los centros con los que quiera realizar la permuta, dando publicidad
alas solicitudes en los citados centros, para en el caso de que existan varias personas interesadas se respete como
prioridad la antigliedad de éstas, y en caso de igualdad se aplicara lo estipulado en el articulo 15 del presente
convenio y en Ultima instancia decidira la Comision Paritaria.

Los trabajadores interesados enviaran la solicitud a la direccion del S.C.I.S. la cual se pronunciara en el
plazo no superior a un mes desde la recepcion de dicha solicitud.

A efecto de antigliedad en el centro de trabajo se tendra en cuenta la fecha de aprobacion de la permuta.

Previasolicitud de los interesados se concedera permuta entre dos trabajadores fijos del S.C.I.S., siempre
que se cumplan los requisitos siguientes:

1. ldentidad de categoria y especialidad en su caso.

2. Que ninguno de los dos puestos de trabajo tengan la consideracidon de amortizables o de especial
confianza.
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3. La permuta no dara derecho a indemnizacién por traslado.

4. Laobtencion de la permuta implica la obligacion de los trabajadores de permanecer dos aiios en el nuevo
puesto de trabajo.

5. No se concederan permutas cuando a alguna de las personas interesadas le queden menos de dos afos
para su jubilacion.

Articulo 25. Plazo de incorporacion.

El plazo de incorporacién al nuevo puesto de trabajo, adquirido como consecuencia de traslado, por causa
objetiva o voluntaria, o en su caso, concurso de méritos para ascenso, sera de siete dias en caso de coincidencia
con el puesto de trabajo anterior en la misma localidad, o de quince dias en caso de localidad distinta, siendo en
ambos casos tiempo a disposicion del trabajador.

El trabajador tendra derecho a licencia o permiso de trabajo no retribuido durante el plazo de incorporacion
que haya dispuesto.

No obstante la toma de posesion del nuevo puesto, ha de efectuarse el dia siguiente del que se produzca
el cese, en su caso, del destino anterior.

TITULO V. CLASIFICACION PROFESIONAL

Articulo 26. Clasificacion profesional.

Las categorias de los trabajadores al servicio del S.C.1.S. se agruparan, de acuerdo con la titulacion exigida
para su ingreso, en los siguientes grupos:

* Grupo A.-Titulo de licenciado, Ingeniero, Arquitecto o equivalente.

*Grupo B.-Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado Universitario, Arquitecto Técnico, Formacion Profesio-
nal de Tercer Grado o equivalente.

* Grupo C.-Titulo de Bachiller, Formacion Profesional de Segundo Grado o equivalente.

* Grupo D.-Titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

* Grupo E.-Certificado de Escolaridad.

Articulo 27. Relacién nominal y profesional de trabajadores.

ELS.C.I.S. debera confeccionar y mantener la relacion nominal y profesional de trabajadores del personal
del Consorcio. Como minimo debera figurar en el mismo los datos correspondientes a todos y cada uno de sus
trabajadores, con el detalle que sigue:

1.-Nombrey apellidos.

2.-Fecha de nacimiento.

3.-Fecha de ingreso en el S.C.1.S.

4.-Categoria profesional.

5.-Fecha de nombramiento o acceso a la categoria.

6.-Fecha del proximo vencimiento de periodo de antigiiedad.

7.-Fecha de ingreso en el Centro de Trabajo.

8.-NUmero de orden segln puntuacion en su proceso selectivo.

Dentro del primer trimestre natural de cada ano, el S.C.L.S. publicara la relacion nominal y profesional de
trabajadores, con expresion de los datos anteriormente sefalados, para conocimiento de todo el personal de laempresa.

Articulo 28. Formacion profesional.

Segun lo dispuesto en el articulo 23 del R.D.L. 1/1995:

1) Para facilitar la formacion y promocion profesional, el personal afectado por el presente convenio tendra
derecho a que se le facilite la realizacion de estudios para la obtencion de titulos académicos o profesionales, la
realizacion de cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reconversion y capacitacion
profesional, todo ello con la participacion de los representantes de los trabajadores.

En el sistema de vacaciones por turnos, el trabajador puede solicitar que su periodo vacacional coincida
con el tiempo de estudios para sus examenes finales, siempre que el Servicio lo permita.

2) ELS.C.1.S. podra enviar a sus trabajadores/as a seminarios, mesas redondas o congresos referentes a
su especialidad y trabajos especificos cuando de la asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para el
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servicio. La asistencia a estos acontecimientos sera obligatoria para el trabajador, a quien se le abonara, ademas
de su salario, los gastos de viaje e indemnizaciones en caso que corresponda, asi como el computo del tiempo
empleado como de trabajo efectivo. Los gastos de viaje e indemnizaciones se abonaran por adelantado.

La designacion para la asistencia a dichos encuentros sera rotativa entre los trabajadores/as que re(nan
las caracteristicas necesarias para un buen aprovechamiento del mismo. Se tendran en cuenta las circunstancias
personales y familiares alegadas por el trabajador/a, y sera necesario el acuerdo previo de los representantes
de los trabajadores/as.

3) Dadas las especiales circunstancias que concurren en la actividad del S.C.1.S., y con el fin de mantener
permanentemente capacitados a sus trabajadores/as para el responsable y mejor cumplimiento de las obligacio-
nes del servicio, vendra obligado a asistir a los cursos, practicas de adiestramiento, entrenamiento y demas
actividades formativas de caracter profesional que se estipulen, dentro de la jornada laboral y constituyendo una
obligacion la asistencia y aprovechamiento de los cursos que se realicen.

4) Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el trabajador tendra derecho,
al menos una vez cada dos anos, a la asistencia a un curso de formacion profesional especifico, disfrutando de
los siguientes beneficios:

a) Aausentarse de su centro de trabajo el nUmero de horas necesarias para la asistencia a los cursos citados
en el parrafo anterior. Este tiempo se computara como de trabajo efectivo, que en ningln caso supondra
disminucion de sus retribuciones.

b) Cuando el curso pueda realizarse en régimen de plena dedicaciony esta medida resulte mas conveniente
para la organizacion del trabajo, el S.C.I.S. concedera el consiguiente permiso retribuido por el tiempo de
duracion justificada que tenga el curso.

5) ELS.C.1.S. debera proporcionar la documentacion que sirva para la formacion del personal.

6) EL S.C.1.S. realizara cursos, que sirvan para la promocion profesional de los trabajadores/as, para su
adaptacion a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador/a en su empleo en los supuestos de transformacion o
modificacion funcional del servicio. En estos supuestos, el tiempo de asistencia a los cursos se consideraran como
de trabajo efectivo.

ELS.C.I.S. incluira en sus presupuestos, para el afo 2008, una partida dedicada a la formacion profesional
de su personal, por un importe de: Cuarenta mil (40.000) euros. Cantidad que se mantendra en los presupuestos
correspondientes a cada uno de los anos de vigencia del convenio colectivoincrementados con el I.P.C. los fondos
que no sean aplicados en cada ejercicio se aplicaran al ejercicio siguiente.

La Comision Paritaria creara en un plazo no superior a los treinta dias de su constitucion la Comision de
Formaciony Promocion Profesional, con el objetivo de estudiary planificar un Plan de Formaciony Perfecciona-
miento Profesional para el personal laboral, igualmente establecera los criterios de seleccion de los trabajadores/
as que deban participar en estos cursos.

Entre otras facultades tendra la de proponer acciones de formacion concretas, de las que al menos se
realizaran un minimo de cuatro al afo, cuyos costes habran de cubrirse a cargo de la correspondiente partida
presupuestaria. La formacién y perfeccionamiento del personal podra prestarse directamente por el S.C.1.S.
mediante cursos propios, o en régimen de concierto o de colaboracion con Centros Oficiales o reconocidos.

TITULO VI. RETRIBUCIONES

Articulo 29. Conceptos retributivos.

Este convenio tiene como objetivo, a efectos retributivos, la equiparacion bajo la norma: Aigual trabajo,
igual salario.

Como consecuencia de la ubicacion de cuatro categorias profesionales en el grupo C, es necesario proceder
a una reclasificacion de la plantilla con la finalidad de adaptar, las funciones propias de los puestos de trabajo
a las retribuciones economicas.

El personal laboral del S.C.1.S. Unicamente podra ser retribuido por los conceptos siguientes, cuyas cuantias
y categorias afectadas seran fijadas en el anexo lII.
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1.-Salario de grupo: Es la retribucion mensual del trabajador/a que le corresponde en virtud del grupo y
categoria profesional a los que pertenece.

2.-Salario de nivel: Es la retribucion mensual del trabajador/a que le corresponde en virtud del nivel
profesional al que pertenece.

3.-Antigiliedad: Se devengara cada tres anos de permanencia en el S.C.1.S. y su cuantia sera Unica para
todos los grupos de trabajadores, con independencia del tipo de contratacion que juridicamente lo unan a la
empresa. El computo de su devengo se hara a partir del mismo dia en que se cumplan tres afos o multiplos de
tres de trabajo efectivo.

4.-Pagas extraordinarias: Se reconocen dos pagas extraordinarias al ano, compuestas por todos los
conceptos retributivos, de una mensualidad cada una, a partir del aho 2009. Siendo las pagas extraordinarias para
el ano 2008 las que resulten de aplicar el importe de salario de grupo, salario de nivel y antigliedad, y el 50% de
los demas conceptos retributivos.

Estas pagas se abonaran los dias quince de los meses de junio y diciembre.

5.-Complementos:

a) De especial responsabilidad: Corresponde a aquellos puestos singulares que suponen una especial
responsabilidad ligada al ejercicio de funciones de mando, manejo de fondos publicos o destacada cualificacion
técnica, siendo incompatible con el de disponibilidad horaria. (Por este concepto el trabajador/a esta obligado/
a a atender a las llamadas del servicio, por lo cual debera estar localizado/a) En caso de ser necesaria su
incorporacion inmediata al puesto de trabajo, en cuyo caso el tiempo invertido se computara como horas
extraordinarias.

b) De disponibilidad horaria: Corresponde a aquellos puestos de trabajo que deban desempefarse en
régimen de flexibilidad horaria para adaptar los tiempos de trabajo a las excepcionales caracteristicas del
servicio. Dicho complemento sera incompatible con los de turnicidad y nocturnidad. Su valor sera del 20% del
salario de grupo.

c) De turnicidad: Retribuye la prestacion de servicio en régimen de turnos de 12 6 24 horas.

d) Complemento de jornada partida: Este complemento se devengara en aquellos supuestos en que la
distribucion anual de la jornada semanal se efectle con horario partido, con descanso minimo ininterrumpido de
una hora y maximo de tres horas. Su valor sera de un quince por ciento del salario de grupo.

e) De nocturnidad: Se devengara por trabajos realizados entre las veinte y las ocho horas, de tal manera
que si se realizan hasta cuatro horas se abonara por horas y si se sobrepasan las cuatro horas se pagara la jornada
completa con una cuantia fija para todos los grupos. A tal efecto, se entenderan nocturnas las horas que
sobrepasen el intervalo fijado siempre que correspondan al turno de noche.

f) Complemento por trabajo en sabados y domingos: Se abonara un complemento en cuantia igual para todos
los grupos, A estos efectos se la jornada del domingo al lunes como retribuible por este concepto.

g) De festividad: Se devengara por trabajos realizados en dias festivos y su cuantia sera, igual para todos
los grupos.

h) De penosidad, peligrosidad y toxicidad: Corresponde a los puestos que lo tengan reconocido en este
Convenio, asi como a aquellos otros que les sea reconocido por la Comisién Paritaria, previa emision del
correspondiente informe técnico del Equipo de Prevenciony, deberaresolverse dentro de quince dias a partir de
larecepcion del informe del mencionado Equipo.

En el caso de que el Equipo de Prevencion no emita el correspondiente informe dentro del plazo de treinta
dias naturales a partir de la solicitud, la Comisidn Paritaria resolvera sobre el derecho a la percepcion de estos
complementos.

No obstante lo anterior el trabajador/a podra acudir a la autoridad laboral, para que determine la existencia
de cualquiera de las circunstancias enumeradas.

Su cuantia seraigual para todos los grupos, con independencia del nUmero de circunstancias reconocidas.

i) Localizacion: Se devengara en aquellos supuestos en que el trabajador/a se encuentre localizado en
periodo de descanso, por valor del ocho por ciento de su salario de grupo-dia por cada dia de localizacion. Este
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complemento implica la obligacion de responder a las llamadas del servicio en los dias de localizacion y de
incorporarse al trabajo en caso necesario, con la remuneracion correspondiente en ese caso, como horas
extraordinarias.

j) Jefatura de dia: Este complemento conlleva detentar en los dias correspondientes la responsabilidad
operativa de las actuaciones de la empresa, por lo cual el trabajador/a tendra que estar localizado/a permanente
e inexcusablemente los dias correspondientes, y en caso necesario deberaincorporarse al trabajo en aquel lugar
donde se le requiera, valorando el tiempo empleado como horas extraordinarias, siendo incompatible en su
percepcion economica con el de localizacion.

k) Complemento de personal operativo: Se devenga por el personal, destinado en Parques y Centro
Coordinador, que tiene intervencién directa en siniestros. Aplicandose, exclusivamente, a las siguientes
categorias profesionales: Médicos, Jefe de Parque, Jefes de Unidad, Jefes de Grupo, Jefe de Grupo de C.C.,
Bomberoy Operador Centro Coordinador.

6.-Hora ordinaria: El valor de la hora ordinaria se obtendra por el resultado entre la suma de los siguientes
conceptos: Salario de grupo, salario de nivel, antigiedad y complementos del puesto de trabajo, dividido por su
jornada anual.

Articulo 30. Revision salarial.

1. Durante la vigencia del presente convenio, el S.C.1.S. aplicara una revision salarial a todos sus
trabajadores/as en el caso en que los I.P.C. previstos sean superados por los I.P.C. registrados en los ejercicios
2009, 2010, 2011.

2. Lainstrumentacion de esta revision se establecera a partir del 1.5 por ciento para cada uno de los afos,
por la tasa interanual de precios de noviembre a noviembre en el ambito nacional. Dicha revision se incluira,
preferentemente, en la nomina del mes de enero del ano siguiente y sera consolidable a todos los efectos,
afectando a todos los conceptos retributivos y complementos del puesto de trabajo, excepto a los 500 euros
anuales de subida lineal.

Articulo 31. Dietas.

Todo trabajador/a que se encuentre fuera de su centro de trabajo, en acto de servicio, por orden previa,
emergencia o efectuando servicio en el cumplimiento de sus funciones o mandatos sindicales, tendra derecho al
percibo de las dietas correspondientes.

Cuando no exista presencia fisica del trabajador/a en su centro de trabajo durante cuarentay cinco minutos
ininterrumpidos, dentro del horario destinado a comida o cena, devengara dieta.

Siendo el horario establecido para comidas desde las catorce horas hasta las dieciséis horas y para cenas
desde las veintidos horas hasta las veinticuatro horas.

Las indemnizaciones y suplidos del personal seran las que se establecen en el anexo Il del presente
Convenio. Las cuantias fijadas en dicho anexo se percibiran a partir de la entrada en vigor del convenio. El
S.C.I.S., previa peticion delinteresado, adelantara en concepto de anticipo el valor del ochenta por ciento de las
dietas y suplidos en el caso de desplazamiento superior a dos dias.

El importe de las dietas y gastos de locomocién se abonaran obligatoriamente al mes siguiente a su
devengo.

La dieta internacional se regira por lo establecido en las disposiciones aplicables a la Administracion
Publica.

EL S.C.I.S. realizara las gestiones necesarias para que las percepciones por dietas sean abonadas, antes
de efectuarse el gasto, y como maximo a mes vencido.

Indemnizacion por kildbmetro recorrido con la utilizacion de vehiculo de los trabajadores/as, es la
establecida en el anexo II.

Si el trabajador/a esta fuera de su centro de trabajo por las causas anteriormente citadas, en un
servicio, en periodos comprendidos entre indemnizacion por cena e indemnizacion por comida, tendra
derecho al cobro de una indemnizacion especial, por el importe que figura en el anexo |l, por cada periodo
de cinco horas.



gy Numero 102 - Miércoles, 26 de agosto de 2009 - 8l
Civdad Real &L

TITULO VII. JORNADA, VACACIONES, LICENCIAS

Articulo 32. Jornada de trabajo.

1.-Sin perjuicio de respetar la menor jornada de quien la tenga reconocida, la jornada anual maxima sera
de 1.568 horas o 35 horas semanales.

Para los trabajadores con jornada continua esta queda fijada de lunes a viernes. Cuando una fiesta
coincida en sabado, se incrementara un dia de asuntos propios.

El niUmero total de turnos efectivos a realizar queda fijado en 60 al afio, para cuando éstos sean de 24 horas,
y 120 para cuando éstos sean de 12 horas.

2.-Preferentemente, se entiende que la duracion de la jornada diaria debe acordase por cada centro de
trabajo, entre el Comité de Empresay el S.C.1.S., asi como los grupos de turnos de trabajo y de descanso, y en
su defecto se reconoce que los turnos deben de ser de un minimo de doce horas y un maximo de veinticuatro horas.
Entre la jornada terminada y el inicio de la siguiente, debera mediar un minimo de doce o veinticuatro
respectivamente, salvo en los casos siguientes:

a) Por especial urgencia.

b) En los trabajos nocturnos.

3.-El S.C.I.S., previo informe preceptivo de la representacion de los trabajadores confeccionara el
correspondiente horario de trabajo de su personal y lo coordinara en los distintos servicios para el mas eficaz
rendimiento. Expondra el cuadrante en los distintos centros de trabajo firmado y sellado por la Delegacion
Provincial de Trabajo, la cual, tendra copia del mismo.

4.-Con ocasion de las Ferias y Carnavales, los trabajadores/as del S.C.I.S. tendran una reduccion de
jornada hasta un total de 12 horas.

Cuando las necesidades del servicio no permitan esta reduccién los trabajadores afectados tendran la
compensacion correspondiente en descanso horario.

5.-En el supuesto anterior la realizacion de las citadas jornadas no supondra pérdida de retribuciones.

6.-El personal laboral no sera discriminado en su horario de trabajo con respecto al personal funcionario.

7.-La representacion de los trabajadores sera informada de la organizacion de los turnos y relevos.
8.-Dadas las especiales caracteristicas de la actividad se entendera de caracter ininterrumpido el
funcionamiento del S.C.I.S.

Articulo 33. Descanso.

El trabajador/atendra derecho a un descanso minimo semanal de dos dias ininterrumpido que, como regla
general, comprendera los dias completos del sabado y del domingo.

Sin embargo, dadas las especiales circunstancias del servicio, en el caso de que deban trabajarse los
sabados, domingos y/o festivos, se estableceran turnos rotativos entre el personal que trabaje un sabado,
domingo y/o festivo, pueda disfrutar, su dia de descanso dentro de la semana siguiente al festivo trabajado,
compensando asi la jornada de trabajo de dicha fecha.

En caso de que este dia de descanso del trabajador, coincidiese con un festivo, éste tendra derecho al abono
de otro dia de descanso.

Cuando excepcionalmentey por necesidades del servicio no pudiera darse descanso semanal, sustitutorio
de sabado, domingo o festivo se incrementara en un dia mas por descanso no disfrutado.

Articulo 34. Vacaciones.

1.-Las vacaciones retribuidas seran de treinta dias naturales de duracion, o de veintitrés dias laborables
para los trabajadores con jornada de lunes a viernes y se disfrutaran preferentemente entre el dia 1 de julioy
el 30 de septiembre, con arreglo a la planificacion que se efectle por parte de la Direccion del S.C.1.S., previa
negociacion con los representantes de los trabajadores.

Quedan exceptuados aquellos trabajadores/as para cuya actividad se contrate expresamente en el periodo estival.

2.-De no existir acuerdo, en aquellos centros o dependencias donde no se encuentre establecido con
anterioridad, se sortearan el mes a elegir, estableciéndose un sistema rotatorio que determinara la prioridad de
los trabajadores.
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3.-El trabajador/a tendra derecho al retraso o interrupcion de sus vacaciones como consecuencia de I.T.
o baja por maternidad, ain cuando haya expirado el afo natural.

4.-El trabajador/a conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al menos, del comienzo de
sus vacaciones. El personal con trabajo a turnos, las tendran reflejadas en el correspondiente cuadrante de
trabajo para ese ano.

5.-El disfrute de las vacaciones sera preferentemente ininterrumpido, no obstante se podran fraccionar en
dos periodos, que sumen entre ambos 27 dias laborables.

6.-El trabajador/a tendra derecho a cuarenta dias de vacaciones cuando las disfrute fuera del periodo
ordinario seialado en el punto 1 de este articulo o le sean fraccionadas por imposicion del S.C.I.S.

7.-El trabajador con una antigiiedad de 15 afios en el Servicio, tendra derecho al disfrute adicional de un
dia mas de vacaciones, y en los posteriores periodos de cinco aios, se incrementara otro dia mas por cada uno
de los mismos.

Articulo 35.-Horas extraordinarias.

Las partes firmantes acuerdan que solo se realizaran aquellas horas extraordinarias que sean imprescin-
dibles, y para ello solo podran trabajarse las siguientes:

a) Horas extraordinarias necesarias para prevenir o reparar siniestros, riesgos de pérdida de materias
primas u otros danos extraordinarios y urgentes.

b) Horas extraordinarias exigidas por periodos puntas de produccion, ausencias imprevistas, sustitucion
atrabajadores enbajaporl.T., horas sindicales o licencias, cambios de turno u otras circunstancias de caracter
estructural debidas a la naturaleza de la actividad, siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de
cualquier modalidad de contratacion. Estas horas extraordinarias se abonaran a eleccion del trabajador, en
tiempo de descanso o compensacion econémica.

En ningln caso se sobrepasara el maximo de 70 horas anuales.

En ninglin caso seran cubiertas las necesidades laborales por el procedimiento de horas extraordinarias.

De las horas extraordinarias realizadas se informara trimestralmente a los representantes de los
trabajadores.

A efectos del abono de las horas extraordinarias, se distinguen tres tipos:

1. Horas extraordinarias generadas por continuacion de jornada por emergencia o cobertura de minimos.

Suvalor seraigual al de la hora ordinaria incrementado en un 50% los dias laborablesy, en un 75% en sabado,
domingo, festivo y nocturnas.

Se compensaran exclusivamente las horas generadas.

2. Horas extraordinarias generadas por llamadas a personal fuera de su jornada de trabajo con una
antelacion inferior a 24 horas.

Suvalor seraigual al de lahora ordinaria incrementado en un 20% los dias laborables y, en un 30% en sabado,
domingo, festivo y nocturnas.

Se garantiza un minimo de tres horas extraordinarias.

3. Horas extraordinarias generadas por llamadas a personal fuera de su jornada de trabajo con una antelacion
superior a 24 horas. En este tipo de horas también se encuadran la realizacion de servicios o trabajos especiales
fuera del centro de trabajo, exceptuando los destacamentos que se regulan en su articulo correspondiente.

Su valor seraigual al de la hora ordinaria los dias laborables y, al de la hora ordinaria incrementado en un
10% en sabado, domingo, festivo y nocturnas.

Se garantiza un minimo de cuatro horas extraordinarias.

Para la realizacion de las horas extraordinarias tipo 2y 3, las Jefaturas de Parque y de Seccion acordaran
con el personal a su cargo en cada departamento, centro o parque, la confeccion de una bolsa anual con los criterios
fijados en la disposicion transitoria tercera del presente convenio colectivo. En todo caso se garantizara que se
trate de personal voluntario y que se reparta por riguroso orden equitativo entre todos ellos.

Las horas extraordinarias abonadas en periodos de descanso, se compensaran en la misma proporcion que
las econémicas, con acuerdo entre ambas partes para su disfrute.
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El tiempo de descanso se acumulara hasta sumar una jornada de trabajo como minimo, que se podran sumar
a los periodos de vacaciones u otros periodos de descanso.

No se podra modificar el cuadrante de trabajo acordado, por la conveniencia unilateral de laempresa, de
un trabajador o de ambos, si con ello se perjudica a otro trabajador.

En el plazo maximo de un mes desde la entrada en vigor del presente convenio, se reunira la direccion del
S.C.1.S. y los representantes sindicales para regular la aplicacion del convenio colectivo acordado, referente a
jornada, cuadrantes y horas extras.

Articulo 36. Licencias.

Parala concesion de excedencias, se estara a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

1.-Licencias sin sueldo:

- El personal que tenga al menos un ano de antigliedad, podra solicitar licencia sin sueldo por un plazo no
inferior a 15 dias, ni superior a 4 meses. Dichas licencias le seran concedidas dentro del siguiente mes al de la
solicitud. La duracion de esta licencia no podra exceder de 4 meses cada dos afos.

Esta licencia se computara a efectos de antigiiedad en todo caso.

- El personal que haya cumplido al menos 5 afos de servicio efectivo, podra solicitar licencias sin sueldo
por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a 1 ano. Esta licencia no se computara a efectos de antigiiedad y
no podra ser solicitada de nuevo hasta el transcurso de 5 anos de prestacion de servicios.

- Dichas licencias seran concedidas en un plazo no superior a 15 dias desde su solicitud, debiendo ser
sustituido el personal que haga uso de las mismas.

2.-Quienes por razones de guarda legal tengan a su cuidado directo algiin menor de 12 aflos o un disminuido
psiquico, fisico, o sensorial que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a una disminucion de la
jornada de trabajo de un octavo hasta un medio de la jornada normal, con la reduccion proporcional de susalario,
dicho derecho también se podra disfrutar en aquellos casos debidamente justificados por incapacidad del padre
o de la madre o de alguno de los miembros de la pareja.

3.-En caso de enfermedad de hijos menores de 16 aios, siempre que las circunstancias familiares asi lo
hagan preciso y con acreditacion fehaciente de tales circunstancias, se podran disfrutar de hasta 4 dias
consecutivos de licencia con sueldo parcial equivalente al 50% de las retribuciones.

4.-El trabajador/a, tendra derecho a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

a) Veinte dias en caso de matrimonio, que podran utilizarse a voluntad del trabajador/a con anterioridad
o posterioridad a su celebracion.

b) Tres dias en caso de nacimiento o de adopcion de un hijo, y en los de muerte, accidente o enfermedad
graves, hospitalizacion o intervencion quirurgica sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario, de un
familiar hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, o de persona con quien se conviva maritalmente.
Cuando dichos casos se produzcan en distinta localidad de la del domicilio del trabajador, pero dentro de la
misma provincia, el plazo de licencia sera de 5 dias, ampliandose un dia mas en el supuesto de provincias
distintas. Los dias indicados se reducen en uno en cada uno de los casos, cuando el familiar o familiares sean
sobrinos o tios.

En los casos de enfermedad grave, cuando sea necesario se podra comenzar nuevos ciclos de licencia. Se
podran prorrogar previa solicitud y aprobacion de la Comision Paritaria.

c) Dos dias cuando se produzca traslado de domicilio dentro de la misma localidad y cuatro dias en caso de
localidad distinta.

d) Un dia por matrimonio de familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando esta
circunstancia sea fuera de la provincia se incrementara un dia mas.

e) Dos dias en caso de divorcio o separacion legal.

f) Para concurrencia a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de aptitud y evaluacion
en Centros Oficiales de Formacion, desde la hora de entrada al turno hasta terminado el examen, mas el horario
normal del regreso al Parque. A partir de ese momento se incorporara al Centro de Trabajo hasta la finalizacion
del turno.
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g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publicoy personal,
cuya exigencia debera acreditarse documentalmente, sin que reciba el trabajador retribucion o indemnizacion
alguna, y sin que pueda superarse, por este concepto, la quinta parte de las horas laborales en computo trimestral.
En el supuesto que el trabajador reciba retribucion o indemnizacion por el cumplimiento del deber o desempeio
del cargo, se descontara el importe de las mismas del salario al que tuviera derecho.

Se entendera por deber de caracter publico y personal:

1) La asistencia a tribunales previa citacion.

2) La asistencia a plenos o comisiones informativas y de gobierno por los concejales de los Ayuntamientos.

3) Elcumplimiento de los derechos y deberes ciudadanos derivados de una consulta electoral, tanto en su
vertiente de electores, como componentes de una mesa electoral.

4) La asistencia a las sesiones de un tribunal de examen o de oposiciones, con nombramiento de autoridad
pertinente como miembro del mismo o a comisiones de valoracion.

5) La asistencia a consultas médicas con hijos/as menores de 14 afios y/o disminuidos fisicos o psiquicos
hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad con la consiguiente justificacion.

6) La asistencia para la realizacion de los tramites necesarios para la expedicion y renovacion del D.N.1.,
permiso de conducir y certificados de organismos oficiales.

h) Los dias 24 y 31 de diciembre se consideraran festivos a todos los efectos.

i) La trabajadora, hasta que su hijo cumpla doce 12 meses de edad, tendra derecho a una hora de ausencia
enel trabajo por cada ocho horas de jornada, que podra dividir en dos fracciones. La mujer por su voluntad, podra
sustituir este derecho por una reduccion de la jornada igual a la anterior por la misma finalidad. Este derecho
podra ser ejercido igualmente por el trabajador, siempre que demuestre que no es utilizado por la madre al mismo
tiempo.

La reduccion de la jornada laboral sera de dos horas en los supuestos de mas de un hijo menor de doce
meses.

j) Se concederan permisos retribuidos de hasta 96 horas por asuntos particulares, equivalentes a 8 turnos
de 12 horas o 4 turnos de 24 horas para el personal con turnicidad; el personal no sujeto a turnicidad dispondra
de 9 dias por asuntos particulares, a eleccion del trabajador dentro del ano natural y hasta el 16 de enero del
siguiente ano. La solicitud se dirigira a la Jefatura correspondiente, que resolvera con arreglo a las necesidades
delservicio. Las solicitudes denegadas pasaran a ser estudiadas por la Comision Paritaria, en la siguiente reunion
a su solicitud.

En el caso de que los dias 24 y 31 de diciembre coincidan con sabado o domingo, los dias sefalados en el
parrafo anterior se incrementaran en doce horas.

k) Para asistir al médico, durante el tiempo necesario, justificAndose mediante volante de asistencia a la
consulta.

1) Para cursos de formacion o perfeccionamiento sindical, a nivel provincial o superior, hasta un total de
cien horas al ano por sindicato representativo de los trabajadores, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan.

m) En cualquier caso los dias se entenderan como naturales o turnos de trabajo efectivo.

TITULO VIII. SUSPENSION DE CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 37. Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 45 y 48 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores tendran derecho a
la suspension de su contrato con reserva de su puesto de trabajo, turno y centro, computandose a efectos de
antigliedad, en los siguientes casos:

a) En caso de embarazo, la trabajadora gestante tendra derecho a una licencia retribuida por alumbramien-
to de 140 dias naturales ininterrumpidos, con la percepcién de mejora correspondiente a la enfermedad comdn
recogida en el articulo 46 del presente convenio, que podra disfrutar de conformidad con lo establecido en la
legislacion vigente en la materia. En caso de parto multiple, la licencia tendra una duracion de 160 dias.
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b) Ejercicio de cargo politico representativo o funciones sindicales electivas, de acuerdo con los Estatutos
del Sindicato, de ambito provincial o superior, supuesto en que sera de aplicacion la situacion de excedencia
forzosa, siempre que dicho ejercicio imposibilite la asistencia al trabajo o siempre que se dé el caso de plena
dedicacion para el mismo. Elreingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo o funcion
sindical. La antigiiedad en la empresa sera computable durante el periodo de excedencia.

c) Privacion de libertad del trabajador, incluidas tanto la detencidn preventiva como la prision provisional.

Articulo 38. Excedencias.

La excedencia del personal laboral del S.C.I.S. podraser voluntaria o forzosay correspondera su concesion
al Consejo de Administracion del S.C.1.S.

1.-La excedencia voluntaria podra ser solicitada por los trabajadores con un aio, al menos de antigiiedad
al serviciodelS.C.I.S. La duracion de esta situacion no podra ser inferior a cuatro meses ni superior a cinco afnos,
y el derecho a esta situacion solo podra ser ejercido otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido tres anos
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

Igualmente el trabajador/a con dos anos de antigiiedad podra solicitar excedencia, hasta un maximo de
diez anos.

2.-Para atender el cuidado de un hijo menor de tres anos, los trabajadores, con independencia de su
estado civil, tendran derecho a una excedencia por tiempo no superior a dicho periodo, a contar desde la fecha
de nacimiento o adopcion de éste con reserva del puesto de trabajo y sucomputo a efectos de antigliedad. Los
sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que en su caso pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen por cuenta ajena solo uno de ellos podra ejercitar este
derecho. Las solicitudes seran contestadas en un plazo maximo de dos meses desde su presentacion.

Elreingreso serainmediato en su centro de trabajoy categoria profesional, cuando la excedencia voluntaria
se haya solicitado para atender al cuidado de un hijo.

3.-Cuando se solicite excedencia por una causa concreta y ésta cesara antes del tiempo de excedencia, se
podra solicitar la readmision inmediata a la Comision Paritaria.

4.-Para cuidados geriatricos los trabajadores fijos que acrediten la necesidad de atender al cuidado de un
ascendiente en primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por limitaciones fisicas o psiquicas
requiera unaatencion geriatrica continuada e intensiva tendran derecho a un periodo de excedencia que no podra
superar los tres anos.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afos, los
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempene
actividad retribuida.

Dichas excedencias podran concederse, a peticion del interesado por periodos anuales completos y
alternativos, siempre que la suma de los mismos no supere el plazo maximo establecido en los parrafos anteriores.

La solicitud de excedencia debera presentarse al menos con dos meses de antelacion a la fecha en que se
pretenda hacer efectiva la misma, salvo situaciones de urgencia debidamente acreditadas.

Los trabajadores/as excedentes no devengaran retribuciones, no obstante tendran derecho a lareserva de
plaza, turnoy centro de trabajo.

Este tipo de excedencia terminara:

a) Por el agotamiento del periodo concedido, produciéndose el reingreso el dia siguiente a la finalizacion
del mismo.

b) Por el fallecimiento del ascendiente causante. En este caso debera solicitarse el reingreso dentro de los
quince dias siguientes al obito.

5.-El trabajador/a que como consecuencia de la normativa de incompatibilidades deba optar por un puesto
de trabajo, quedara en el que cesara en situacion de excedencia voluntaria, atin cuando no hubiere cumplido un
ano de antigiiedad en el servicio. Permanecera en esta situacion un aflo como minimo y conservara indefinida-
mente el derecho preferente al reingreso en vacante de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
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produjeraenelS.C.1.S. Al solicitar el reingreso en el Consorcio ocupara la primera vacante que se produzca, con
caracter provisional, y estara obligado a participar en el desarrollo de la primera oferta publica de empleo que
se produzca.

6.-La excedencia forzosa que dara derecho a la conservacion del puesto y al computo de la antigiiedad de
su vigencia, se concedera por la designacion o eleccion para un cargo publico o funcidn sindical electiva, de
acuerdo con los Estatutos del Sindicato, de ambito provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo.
El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcion sindical,
produciéndose la reincorporacion inmediata.

TITULO IX. PRESTACIONES SOCIALES

Articulo 39. Jubilacion y fomento de empleo.

1.-Dentro de la politica de promocion del empleo, la jubilacion sera obligatoria al cumplir el trabajador/
a la edad de 65 anos, comprometiéndose el S.C.1.S. a cubrir por los métodos establecidos en este convenio las
plazas que por esta razon quedaran vacantes, en idéntica categoria profesional u otras de distinta categoria, que
se hayan creado por la negociacion para la transformaciéon de las mencionadas vacantes. En ninglin caso se
producira amortizacion definitiva del puesto dejado vacante con motivo de la jubilacion.

2.-La edad de jubilacion establecida en el parrafo anterior se considerara sin perjuicio de que todo
trabajador/a pueda completar los periodos de carencia para la jubilacion, en cuyos supuestos la jubilacion
obligatoria se producira al completar el trabajador/a dichos periodos de carencia en la cotizacion a la Seguridad
Social.

3.-EL S.C.I.S. vendra obligado a informar puntualmente de las jubilaciones que se puedan producir, su
categoria y el plazo para la provision de vacantes.

4.-Se establece un sistema de jubilacion anticipada e incentivada para aquel personal que reuniendo los
requisitos establecidos en la legislacion de la Seguridad Social para jubilarse voluntariamente, desee dar por
finalizada su actividad profesional.

5.-La incentivacion consistira en el abono de una cantidad a tanto alzado en funcion de la edad y una
prestacion complementaria hasta que el trabajador cumpla los 65 aios, determinandose conforme se indica en
el apartado siguiente:

a) Los trabajadores/as que tengan derecho a pension de jubilacion a partir de los 60 afios, segun las normas
de la Seguridad Social, podran jubilarse voluntaria e incentivadamente a partir de dicha edad, percibiendo en el
momento de la jubilacion los siguientes premios de incentivacion:

- 60 anos, 25.000 euros.

- 61 anos, 23.000 euros.

- 62 anos, 21.000 euros.

- 63 anos, 19.000 euros.

- 64 anos, 17.000 euros.

b) ELS.C.1.S. abonara la diferencia que corresponda, hasta el dia que el trabajador cumpla los 65 afios, entre
la pension de jubilacién concedida por la Seguridad Social y el 100% del salario real que le hubiera correspondido
al trabajador en cada momento.

6.-Seran aplicables a todos los supuestos de jubilacion las siguientes reglas:

a) Procedimiento: La solicitud dirigida al 6rgano competente, debera formalizarse al menos seis meses
antes del cumplimiento de las edades sefialadas anteriormente. Coincidira el cumplimiento de la edad con el acto
de jubilacion voluntariamente solicitada.

La jubilacion a los 64 afios de edad debera efectuarse de acuerdo con la forma y requisitos establecidos en
el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, viniendo obligado el S.C.1.S. a sustituirlos por otros trabajadores/as,
que se halleninscritos como desempleados en las correspondientes Oficinas de Empleo, al amparo de cualquiera
de las modalidades de contratacion vigentes, excepto el contrato a tiempo parcial y las modalidades previstas
enelarticulo 15.1.b) del Estatuto de los Trabajadores, una vez transcurrido el afio de sustitucion, la vacante sera
ofertada en la correspondiente Oferta de Empleo Plblico, no obstante lo anterior el trabajador sustituido podra
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continuar en tal situacion hasta que su plaza sea cubierta por algunos de los procedimientos establecidos en el
articulo 15 de este convenio colectivo.

b) No procederan las incentivaciones por jubilacion en los siguientes supuestos:

- Cuando la declaracion de jubilacion tenga su causa en incompatibilidad del trabajador o sea solicitada por
personal declarado compatible.

7.-En caso de jubilacion por invalidez permanente absoluta o gran invalidez se aplicaran las mismas primas
senaladas en el apartado 5 a), aunque la jubilacion se produzca con mayor antelacion de las senaladas.

8.-Los trabajadores/as que deseen acogerse a la jubilacion parcial prevista en el capitulo Ill Real Decreto
1131/2002, de 31 de octubre, por el que se regula la Seguridad Social de los trabajadores contratados a tiempo
parcial, asi como la jubilacidn parcial, y retnan las condiciones requeridas en el mismo, deberan notificarlo a las
Unidades de Personal correspondientes, a fin de realizar la oportuna tramitacion, conforme lo regulado en dicho
Real Decreto.

9.-Las vacantes producidas por jubilacion anticipada no seran amortizadas en ningln casoy se cubriran en
las condiciones establecidas en el apartado 1 de este articulo, por los procedimientos establecidos en el articulo
15 de este convenio, no obstante lo anterior, el S.C.1.S. efectuara contrataciones temporales por el tiempo que
medie entre la fecha en que se haya producido la vacante y la cobertura de la misma de forma definitiva.

10.-Todo trabajador/a que se jubile percibira la mensualidad completa del mes en que aquélla se produzca.
Tendra asimismo, derecho al disfrute de un mes completo de vacaciones ademas de las que reglamentariamente
le corresponden.

Articulo 40. Poélizas de seguros.

El Consorcio suscribira poliza 6 pélizas de seguro colectivo a favor de todos y cada uno de sus trabajadores/
as por un capital de 160.000 euros por muerte y 320.000 euros por incapacidad permanente en grados de gran
invalidez, invalidez permanente y absoluta e invalidez permanente y total para la profesion habitual. En los
supuestos de incapacidad permanente y parcial el Consorcio suscribira péliza o pélizas por la cuantia antedicha
de 320.000 euros sobre la que se aplicara el baremo de la Compania de Seguros adjudicataria.

En el supuesto de que las pdlizas anteriormente mencionadas no hubieran sido suscritas o no hubieran sido
renovadas a su vencimiento, el S.C.I.S. se hara cargo de las obligaciones anteriormente contraidas con cargo a
dichas poélizas no suscritas o renovadas.

Las presentes coberturas solo tendran vigencia en caso de que las lesiones producidas y que generen
cualquier grado de incapacidad tengan origen en contingencias de accidente laboral, accidente no laboral y
enfermedad profesional, quedando excluida la contingencia de enfermedad comun.

ELS.C.I.S. contratara un seguro de responsabilidad civil y defensa penal por valor de 3.000.000 euros para
todosy cada uno de sus trabajadores, para coberturay defensa de los actos que se puedan derivar del desempeno
de su trabajo como miembro del S.C.I.S.

En el supuesto de que la pdliza anteriormente mencionada no hubiera sido suscrita o no hubiera sido
renovada a su vencimiento, el S.C.1.S. se hara cargo de las obligaciones anteriormente contraidas con cargo a
dicha péliza no suscrita o renovada.

Se dara copia de la péliza o poélizas de seguro colectivo y de responsabilidad civil y defensa penal a los
representantes de los trabajadores.

Articulo 41. Beneficios asistenciales.

ELS.C.1.S. incluira en sus presupuestos una partida con esta finalidad, por importe de 67.000 euros para
cada uno de los afnos. El reparto de estas cantidades sera responsabilidad de la parte social.

Larepresentacion sindical establecera los criterios correspondientes para cada ejercicio economico, que
enviara a cada centro de trabajo para su conocimiento y peticion, en su caso.

Las ayudas iran destinadas exclusivamente a:

- Ayuda a disminuidos.

- Ayuda a estudios y cuidado de hijos.

- Prestaciones asistenciales.
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Articulo 42. Trabajo en situacion de invalidez permanente.

El trabajador declarado en situacion de invalidez permanente total para su profesion habitual, ocupara otro
puesto de trabajo de la plantilla del S.C.1.S. que pueda desempefar y para el que se encuentre capacitado.

Articulo 43. Incapacidad transitoria.

En los supuestos de incapacidad transitoria, se abonara el 100% de la base de cotizacion a la Seguridad social
del mes anterior al que se produzca la baja.

Articulo 44. Anticipos reintegrables.

Los trabajadores del S.C.I.S. tendran derecho a anticipos reintegrables de hasta seis mensualidades
completas a devolver sin intereses en un plazo minimo de un afo y maximo de 48 meses.

a) Los créditos asignados por el concepto de anticipos de personal laboral seran distribuidos trimestralmen-
te porigual, parasu concesion entre las solicitudes recibidas en cada trimestre, de conformidad con los criterios
expuestos en el apartado c).

b) Cualquier peticion sera valida para todo el afio, acumulandose a las peticiones recibidas en trimestres
sucesivos, en el supuesto de no concesion por insuficiencia de crédito en el trimestre o trimestres que
correspondan.

c) Ladistribucién trimestral de los créditos se efectuara de conformidad con los siguientes criterios y seglin
la relacién que se expresa:

1.-Gastos de enfermedad o siniestros.

2.-Vivienda.

2.1. Adquisicion de primera vivienda.

2.2. Intereses de préstamos de primera vivienda.

d) En el supuesto de insuficiencia presupuestaria trimestral, el tope de la cantidad a conceder entre el
personal que lo haya solicitado en el mismo criterio sera de seis mensualidades correspondientes a la suma del
salario base y complementos de nivel de la categoria del inferior nivel retributivo del presente convenio para cada
uno de los afectados.

e) En el supuesto de coincidencia de varias peticiones que impidan la concesion de anticipos al no haber
suficiente crédito trimestral, deben concederse por orden de antigiiedad, salvo que el trabajador mas antiguo
hubiese obtenido alglin anticipodelS.C.I.S. en cuyo caso la preferencia se altera en favor del siguiente mas antiguo.

Se concederan anticipos del salario base, complemento de antigiiedad y demas complementos del puesto
de trabajo, de dos mensualidades a los trabajadores/as fijos del S.C.1.S. que lo soliciten en el mes de enero del
ejercicio correspondiente, comprometiéndose el interesado a devolverlas en el ejercicio economico del mismo
ano en que lo ha solicitado, en cuantia proporcional en los meses que resten del ejercicio economico.

Los anticipos se solicitaran a la Comisién Paritaria.

El trabajador que solicite dicho anticipo debera justificar los motivos, asi como comprometerse a su
devolucion por escrito. No se podra solicitar un nuevo anticipo, hasta que no se haya liquidado el anterior. A tal
efecto, se habilitaran fondos por 85.000 euros por cada uno de los afos de la vigencia del convenio.

TITULO X. LUGAR DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL Y GEOGRAFICA

Articulo 45. Lugar de trabajo.

Todos los trabajadores del S.C.I.S. estaran adscritos a un puestoy centro de trabajo, del que solo se variara
por causas previstas en el presente convenio colectivo.

Articulo 46. Destacamentos.

Se entendera por destacamento el cambio personal de residencia de un trabajador/a a una poblacion fuera
de su localidad, para atender trabajos encomendados por el S.C.I.S. El destacamento no podra durar mas de tres
meses, procurandose escoger para el mismo al personal voluntario o al que resulte menos perjudicado. El personal
destacado tendra derecho a percibo de los salarios, dietas, gastos de viaje que le corresponde hasta su
finalizacion.

Si hay mas voluntarios que plazas, se seleccionara por orden decreciente de antigiiedad y riguroso turno
rotativo.
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Si hay menos voluntarios que plazas la seleccion se realizara en orden inverso a la antigliedad.

El control seguimientoy seleccion del personal destacado, asi como las condiciones laborales y econdomicas
del destacamento, seran acordadas previamente en la Comision Paritaria.

Articulo 47. Movilidad funcional.

Cuando asi lo exigiera la necesidad del servicio, por razones técnicas u organizativas que lo
justifiqueny por el tiempo imprescindible para su atencidn, el S.C.1.S. podra ofrecer a sus trabajadores/
as el desempeno de funciones correspondientes a una categoria profesional superior a la que ostente,
previoinforme a los representantes de los trabajadores cuando exceda de tres meses. Si existieran varios
trabajadores que puedan acceder a dichas funciones, se les designara voluntariamente y en caso de no
haber voluntarios, se haria de forma rotativa entre todos ellos. Dichas funciones se encomendaran siempre
por escrito.

Una vez superado dicho plazo, si el trabajo desarrollado no lo fuese con caracter de sustitucion y existiese
un puesto de trabajo vacante, éste se debera convocar a través de los procedimientos de provision que establece
este convenio.

Cuando desempeiie trabajos de categoria superior, el trabajador/a tendra derecho a la diferencia
retributiva entre la categoria asignada y la funcion que efectivamente realiza.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad, el S.C.I.S. precisara destinar a un trabajador
a tareas correspondientes a una categoria inferior a la que ostente, sélo podra hacerlo por tiempo no superior
a un mes dentro del mismo afio, manteniéndole las retribuciones y demas derechos de su categoria profesional
y comunicandolo a los representantes de los trabajadores antes de llevarse a cabo dichas acciones.

En ambos casos, se necesitara el informe preceptivo de los representantes de los trabajadores, que deberan
emitirlo en el plazo maximo de diez dias habiles.

Todos los casos de movilidad funcional se negociaran previamente con los representantes de los
trabajadores, a fin de emitir el correspondiente informe preceptivo, que sera vinculante para las partes
negociadoras.

Articulo 48. Movilidad geografica.

Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro distinto del adscrito dentro del S.C.1.S. a no ser
que existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen previo informe preceptivo de los
representantes de los trabajadores y lo permita la autoridad laboral, previo expediente tramitado al efecto.

En caso de que por las razones citadas, tuvieran que ser trasladados trabajadores a otros centros de
trabajo, el criterio a seguir seria:

1°.-Menor antigiedad en el S.C.1.S.

2°.-Menor antiguedad en el puesto de trabajo.

3°.-Menor antigiiedad en el centro de trabajo.

4° -Menor puntuacion en la fase de oposicion de acceso a su puesto de trabajo.

5°.-Cercania al centro de trabajo de procedencia.

Autorizado el traslado, el trabajador tendra derecho a:

- Abono del importe de doce dietas por miembro de la unidad familiar, en concepto de manutencion.

- Abono de los gastos de mudanza del mobiliario y enseres.

- Abono de 15.000 euros como indemnizacion, incrementadas en un 20% por cada persona que conviva con
la persona trabajadora efectivamente trasladada.

- Un préstamo sin interés por valor del 40% de la vivienda, seglin baremo oficial, previa justificacion de
la compra y a devolver en un plazo de 25 anos.

- Los trabajadores que ocupen puestos de trabajo que por cualquier causa queden sin contenido podran ser
trasladados a destino distinto del suyo, por acuerdo entre las partes y con el informe previo y unanime de la
Comision Paritaria.

Cualquier otra forma de traslado debera efectuarse de conformidad con la normativa vigente y lo expresado
en este convenio.
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TITULO XI. REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 49. Competencias.

1.-La competencia paraincoar expediente disciplinario al personal laboral corresponde en todo caso al Jefe
de Servicio o Jefe de Personal.

2.-La competencia para imponer sanciones por comision de faltas graves o muy graves correspondera al
Consejo de Administracion del S.C.1.S.

3.-Las faltas leves seran sancionadas por el Presidente del S.C.I.S., garantizando la audiencia al
trabajador/a.

Articulo 50. Procedimiento.

Como tramite previo a la incoacion del expediente disciplinario se establecera una fase de diligencias
previas informativas, por un periodo maximo de diez dias habiles.

Una vez finalizada la fase de diligencias previas y, en un plazo no superior a diez dias habiles posteriores
podra acordarse laincoacion del oportuno expediente, para el que se asignara un instructor en la persona que en
cada momento designe el Presidente del S.C.I.S. De dicha incoacion se dara cuenta al trabajador/a y a los
representantes legales de los trabajadores/as.

Siel trabajador/a expedientado ostentase la condicion de representante de los trabajadores/as, se estara
ademas, a las garantias previstas en las disposiciones legales, la incoacion del expediente para, que ademas del
interesado/a sean oidos.

En el plazo de diez dias habiles, el instructor propondra a la autoridad competente el archivo de las
actuaciones o procedera ala elaboracion de un pliego de cargos, notificandose al interesado y a los representantes
legales de los trabajadores/as.

Recibido el pliego de cargos el interesado/a dispondra de un plazo de diez dias habiles para presentar el
pliego de descargo con las alegaciones que estime convenientes en su descargo, pudiendo proponer la practica
de prueba.

El Instructor desde la recepcion del escrito de descargo y proposiciones de prueba, dispondra de un plazo
de diez dias habiles para la practica de aquellas que estime convenientes, caso de no estimarlas debera razonarlo
por escrito. Dicho plazo podra prorrogarse en cinco dias habiles por razones fundadas, en supuestos de presuntas
faltas muy graves. Elinstructor fijara la fecha o el plazo establecido para la realizacion de la prueba pertinente
y del mismo modo procedera para las pruebas que hayan de ser practicadas de oficio. En cualquier caso, el
interesado/a tendra derecho a estar presente, junto a su asesor, en la practica de las mencionadas pruebas.

Transcurrido el término anterior, el instructor elaborara en cinco dias habiles la propuesta de resolucion,
en la que necesariamente deberan exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador/a, la calificacion
juridica de los mismosy, en su caso, la correspondiente propuesta de sancion. De la propuesta de resolucion dara
traslado alinteresadoy a sus representantes legales, para poder formular en el plazo maximo de diez dias habiles
cuantas alegaciones conviniesen a su derecho. Pasado este plazo, recibidas o no las alegaciones si las hubiere,
a quien tenga atribuida la competencia sancionadora, que adoptara en el plazo maximo de diez dias habiles la
resolucion que proceda.

De esta resolucion se dara cuenta al trabajador/a, asi como a sus representantes legales.

De la propuesta de resolucion y sancion si procediera, igualmente se dara traslado a la Comision Paritaria,
para su informacion y control estadistico.

Cualquier omision del procedimiento aqui descrito, determinara la nulidad del expediente y originara la
responsabilidad pertinente de a quien sea achacable.

Articulo 51. Faltas disciplinarias.

1.-Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as cometidas con ocasién o como consecuencia de su
trabajo, podran ser calificadas como: Leves, graves y muy graves.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.1) Laincorreccion con el publico y con los compaiieros o subordinados.

a.2) El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus tareas.
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a.3) La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa justificada, a no ser que
se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de uno o dos dias al mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

a.5) Las faltas repetidas de puntualidad sin causas justificadas de tres a cinco dias al mes.

a.6) El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los servicios.

a.7) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones por descuido inexcusable o negligencia,
que no deba ser calificado como falta grave o muy grave.

a.8) Laviolacion del derecho a laintimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los trabajadores/as.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1) La grave desconsideracion a los superiores, companeros, subordinados o administrados.

b.2) Elincumplimiento de 6rdenes e instrucciones recibidas de los superiores y de sus obligaciones, cuando
de él se deriven dafos o perjuicios graves para el S.C.l.S. o para sus trabajadores/as.

b.3) El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.

b.4) Elincumplimiento o abandono de las hormas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, cuando de
las mismas puedan derivar riesgos para la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores/as.

b.5) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante tres dias al mes, a no ser que se pruebe
la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

b.6) Las faltas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco dias al mes.

b.7) La simulaciéon de enfermedad o accidente que acarreen incapacidad transitoria por tiempo inferior a
tres dias. Se entendera en todo caso que existe falta cuando el trabajador declarado en baja por uno de los motivos
indicados realiza trabajos de cualquier clase por cuenta ajena o propia.

b.8) La simulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as en relacion con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

b.9) La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los locales, material, equipos o
documentos del servicio.

b.10) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia de incompatibi-
lidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de imposibilidades.

b.11) Lareincidencia en la comision de faltas leves, salvo las de puntualidad inferiores a cinco faltas leves
en un plazo de seis meses, aunque sean de distinta naturaleza, dentro del mismo trimestre y aunque hubieran
sido sancionadas.

b.12) La violacion grave del derecho a la intimidad y a la consideracion debida a la dignidad de los
trabajadores/as, incluidas las ofensas verbales de naturaleza sexual.

b.13) La ocultacion de horas extraordinarias y de jornadas especiales por quien tiene la obligacion de
notificarlas.

c) Seran faltas muy graves, las siguientes:

c.1) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de Autonomia
de las Comunidades Autdnomas y ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio de la funcion publica.

c.2) Toda actuacion que suponga discriminacion por razon de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social, asi como el acoso por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c.3) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o funciones que
tienen encomendadas.

c.4) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la Administracion o
a los ciudadanos.

c.5) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que tengan o hayan tenido
acceso por razoén de su cargo o funcion.
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c.6) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados como tales,
que sea causa de su publicacion o que provoque su difusion o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o funciones
encomendadas.

c.7) Laviolacion de laimparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos electorales
de cualquier naturalezay ambito.

c.8) Ladesobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que constituyan infraccion
manifiesta del Ordenamiento juridico.

c.9) Laprevalenciade la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido parasi o para otro.

c.10) La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c.11) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de huelga.

c.12) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situacion de
incompatibilidad.

c.13) Laincomparecenciainjustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes Generales y de las
Asambleas Legislativas de las Comunidades Autonomas.

c.14) El acoso laboral.

2.-Las sanciones que podran imponerse en funcion de la calificacion de las faltas, seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

- Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de trabajar por faltas
de asistencia o puntualidad no justificadas.

b) Por faltas graves:

- Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.

- Suspension de derecho a concurrir a pruebas selectivas o promocion por un periodo de un afo.

c) Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

- Inhabilitacién para la promocion por un periodo de hasta dos aios.

- Traslado forzoso sin derecho a indemnizacion.

- Despido disciplinario.

Procedera lareadmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy grave.

Articulo 52. Responsabilidades y garantias.

1.-Los trabajadoresy trabajadoras que indujesen a otros a la realizacion de actos o conductas constitutivos
de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

2.-Los jefes o superiores que toleren o encubran las faltas de sus subordinados, incurriran en responsabi-
lidad y sufriran la correccién o sancion pertinente, habida cuenta de la que se le imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el servicio, atentado a ladignidad del S.C.1.S. y reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento, igualmente seran sancionados por actuaciones discriminatorias con los
trabajadores/as.

La sancién a imponer se graduara en funcion de la falta encubierta, de las circunstancias de su comision
y de la gravedad de sus efectos.

3.-Eltrabajador/atendraderecho aser asistidoy protegido por el S.C.I.S. ante cualquier amenaza, ultraje,
injuria, calumnia, difamaciony, en general, ante cualquier atentado contra su persona o sus bienes por razon del
ejercicio de sus funciones.

4.-Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 48, no se considera falta alguna la negatividad a realizar
trabajos de categoria distinta a la especifica de cada trabajador, salvo cuando dichos trabajos sean comunicados
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al mismo por escrito con 72 horas de antelacion, en cuyo caso podra acudir para negarse al procedimiento
legalmente establecido.

5.-No podran imponerse sanciones que consistan en la reduccion de las vacaciones u otra minoracion de
los derechos al descanso del trabajador/a.

6.-Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus representantes, de los actos
que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral. El
S.C.I.S. a través del 6rgano directivo al que estuviere adscrito el interesado abrira la oportuna informacion e
instruira, en su caso, el expediente disciplinario que proceda.

Lo aqui expuesto también sera de aplicacion cuando se lesionen derechos de los trabajadores/as,
reconocidos en este convenio y en la normativa vigente y/o se deriven perjuicios notorios para el trabajador/
a de orden material.

Articulo 53. Prescripciones de faltas.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 anos, las graves a los 2 anos y las leves a los 6 meses; las
sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, las impuestas por faltas graves a los 2 aios
y las impuestas por faltas leves al ano.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiera cometido, y desde el cese de
su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

TITULO XII. SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 54. Seguridad y Salud Laboral.

La normativa sobre prevencion de riesgos laborales esta constituida por la Ley 31/1995 de 8 de noviembre,
sus disposiciones de desarrollo o complementarias y cuantas otras normas legales o convencionales, contengan
prescripciones relativas a la adopcion de medidas preventivas en el ambito laboral o susceptibles de producirlas
en dicho ambito.

La presente Ley tiene por objeto promover la Seguridad y la Salud de los trabajadores mediante la aplicacion
de medidas y el desarrollo de las actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo.

Esta Ley y sus normas de desarrollo seran de aplicacion tanto en el ambito de las relaciones laborales
reguladas en el Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores, como en el de las relaciones de caracter
administrativo o estatutario del personal civil al servicio de las Administraciones Publicas.

Por todo ello en materia de seguridad y salud laboral en el trabajo se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 en
todo aquello que sea de aplicacion al S.C.1.S. y a lo preceptuado en el Estatuto de los Trabajadores en esta materia.

El trabajador tiene derecho a una proteccion eficaz de su integridad fisica y psiquica y a una adecuada
politica de seguridad e higiene en el trabajo, asi como el correlativo deber de observar y poner en practica las
medidas de prevencion de riesgo que se adopten legal y reglamentariamente. Tienen, asimismo, el derecho de
participar en la formulacién de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de las medidas
adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes legales y de los 6rganos internos y
especificos de participacion en la materia, esto es, del Comité de Seguridad y Salud.

ELS.C.1.S. estara obligado a promover, formular y poner en aplicaciéon una adecuada politica de seguridad
e higiene, en sus organismos y centros de trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la
misma y a garantizar una formacion practica y adecuada en esta materia de los trabajadores que contrata, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos o materiales que puedan
ocasionar riesgos para el propio trabajador, para sus companeros o terceros. El trabajador esta obligado a seguir
dichas ensefanzasy arealizar las practicas que se celebren dentro de las jornadas de trabajo en otras horas, con
descuento en este Ultimo caso del tiempo invertido en las mismas de la jornada laboral.

La formulacion de la politica de seguridad e higiene en un organismo o centro de trabajo partira del analisis
estadisticoy casual de los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccion e identificacion de riesgo y de agentes materiales que puedan ocasionarlos y de las medidas y
sistemas de prevencion o proteccion utilizados hasta el momento.
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Para la elaboracion de los planes y programas de seguridad e higiene, asi como para la realizaciony puesta
en practica, los diferentes organismos del S.C.I.S. podran disponer de equipos y medios técnicos especializados
cuando sea posible y aconsejable por su dimensién o por la intensidad de sus problemas de seguridad e higiene.

En el caso de no disponer de tales medios propios, solicitaran la cooperacion del Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, fundamentalmente en lo referente a planificacion de estudios y proyectos
preventivos y de sistemas de seguridad o proteccion, formacion de trabajadores y técnicos, documentacion
especializada y cuantas otras medidas técnicas sean necesarias.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6rgano interno especializado de participacidon en esta materia. Se
constituira uno para todos los centros y organismos del S.C.1.S.

La composicion del Comité de Seguridad y Salud sera de cuatro miembros en representacion del S.C.I.S.
y otros cuatro en representacion del Comité de Empresa. Los acuerdos que se adopten requeriran en todo caso
el voto favorable de cada una de las partes. Al Comité de Empresa le corresponde la representacion y la defensa
de los intereses de los trabajadores también en materia de seguridad e higiene, las competencias reconocidas
en el articulo 64, parrafo 1.7.1.8 del Estatuto de los Trabajadores, asi como las previstas en el articulo 19.5 del
mismo, y en su defecto por la parte social firmante.

ELS.C.I.S. facilitara gratuitamente a los trabajadores las medidas de proteccion personal adecuadas a los
trabajos que realicen, asi como ropa de trabajo para aquellos menesteres que lo requieran.

El Comité de Seguridad y Salud, tendra las siguientes funciones:

a) Control de la calidad y del vestuario del personal.

b) Conocimiento y control de la distribucion de la partida presupuestaria al efecto.

c) Participacién en la mesa de contratacidn constituida para la adquisicion del vestuario.

d) Seguimiento de la correcta distribucion del vestuario en los diferentes centros de trabajo.

Dicha ropa de trabajo se entregara en las siguientes fechas: Ropa de verano, del 1 al 5 de mayo y ropa de
invierno, del 1 al 5 de octubre de cada afio. Siendo potestad del Comité de Seguridad y Salud determinar las
caracteristicas, uso, duracion y nimero de prendas.

Todo ello sin perjuicio de la obligatoriedad de la aplicacion y cumplimiento de la legislacion que pueda
promulgarse en esa materia.

Se creara una plaza de médico de empresa segln lo indicado en el Estatuto de los Trabajadores.

En aquellos centros de trabajo donde los informes del Comité de Seguridad y Salud indiquen que el centro
no reline las condiciones normales de trabajo, el mismo se cerrara hasta que se eliminen las anomalias, sin que
esta circunstancia perjudique, en ningln concepto, a los trabajadores/as y a sus percepciones salariales.

Asimismo los responsables de los distintos centros y, subsidiariamente, los representantes legales de los
trabajadores/as podran requerir, por escrito, laintervencion de los 6rganos del S.C.1.S. competentes en materia
de salud, seguridad y condiciones de trabajo, a fin de arbitrar medidas en evitacion de riesgos graves de accidente
debidos a lainobservancia de la correspondiente normativa; caso de no ser atendido el requerimiento en los cuatro
dias siguientes a su recepcion, dichos responsables o representantes pondran aquella omision en conocimiento
de laautoridad competente.

Cuando el riesgo de accidente fuera inminente, mediante orden de la jefatura del centro o acuerdo de la
totalidad de su personal laboral podran paralizarse las actividades del mismo; debiéndose comunicar de modo
inmediato a la autoridad laboral los referidos acuerdos u 6rdenes.

Articulo 55.-Reconocimiento médico.

ELS.C.I.S. estara obligado a realizar reconocimientos médicos anuales a todos sus trabajadores, antes de
finalizar el tercer trimestre de cada ano.

Vigilancia de la salud: Segin Ley 96, aprobada su normativa en el afo 2002, las medidas de vigilancia y
control de la salud de los trabajadores se llevaran a cabo por personal sanitario con competencias técnicas,
formacion y capacidad acreditada (Médicos especialistas en el trabajo).

El personal del S.C.I.S. se vera obligado a someterse, a la iniciacion de la prestacion, a reconocimiento
médico, asi como cuantas veces el S.C.I.S., el Comité de Seguridad y Salud o en su defecto los representantes
de los trabajadores estimen oportunos.
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Se entregara a todos los trabajadores una copia de los reconocimientos médicos a que hacen referencia los
parrafos anteriores segln legislacion vigente.

Articulo 56.-Derechos y obligaciones de los trabajadores.

1.-Todo trabajador en su relacion de trabajo tendra los siguientes derechos especificos:

- A conocer de forma detallada y concreta los riesgos y enfermedades profesionales a que esta expuesto
en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y a las medidas preventivas para evitarlo.

- A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles danos originados por los riesgos a
que esta expuesto.

- A participar con sus representantes de cuantas medidas se puedan promover en materia de salud y
seguridad en el trabajo.

- A una formacion preventiva especifica que amplie su derecho a conocer, adaptandose a los avances
técnicosy repetido periddicamente, asi como, cuando cambie de puesto de trabajo o técnica. Todo ello, a cargo
del S.C.1.S. y en el horario de trabajo.

- A paralizar su actividad en el caso de que a su juicio existiese un riesgo grave o inminente para su salud,
del que se hubiese informado a su superior jerarquico y, a pesar de ello, no se hubiese adoptado las necesarias
medidas correctivas, se exceptlan de esta obligacion de informacion, los casos en los que el trabajador no pudiera
ponerse en contacto de forma inmediata con su superior jerarquico. Esta actuacion no constituira incumplimiento
laboral, a menos que el trabajador hubiera obrado de mala fe o cometido negligencia grave. Los despidos o
sanciones basados en actuaciones de los trabajadores/as en el regular ejercicio del derecho reconocido, seran
considerados nulos por violacion de derechos fundamentales del trabajador.

Los trabajadores/as y/o grupos de trabajadores/as que por sus caracteristicas personales, laborales o en
cualquier otra circunstancia, presenten un mayor riesgo o voluntariedad de su salud presente o futura, seran
protegidos de manera especifica y tendran un mayor control y vigilancia de su salud.

2.-Todo trabajador ensu relacion de trabajo velara, segln sus posibilidades, por susaludy en este sentido
tendra las siguientes obligaciones especificas:

- Utilizara correctamente maquinas y equipos.

- Utilizara correctamente los equipos de proteccién individual.

- No invalidara los sistemas de proteccion

- Indicara al S.C.I1.S. y/o a los trabajadores/as con responsabilidad en materia de proteccion, los peligros
graves que detecten.

- Contribuira a la proteccion general de los trabajadores/as en el trabajo.

- El trabajador esta obligado a observar en su trabajo las medidas legales y reglamentarias de seguridad
e higiene.

Articulo 57.-Proteccion a la maternidad.

La evaluacion de los riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado y la duracion
de la exposicion de las trabajadoras embarazadas, o que acaban de dar a luz, en cualquier actividad susceptible
de presentar un riesgo especifico de exposicion a agentes, procesos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en lasalud de las trabajadoras o del feto. Si los resultados de la evaluacion revelan un riesgo para
lasalud y la seguridad o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, el
S.C.I.S. adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion de la trabajadora a dicho riesgo a través de
una adaptacion de las condiciones de trabajo o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, que podraincluir
la no realizacién de trabajo nocturno.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resulte posible, o a pesar de tal
adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo puedan influir negativamente en la salud de la trabajadora
embarazada o del fetoy asi lo certifique el médico que la asista en el régimen de la Seguridad Social o en su caso
el médico de empresa, la trabajadora debera ocupar un puesto de trabajo diferente y compatible con su estado.
ELS.C.1.S. debera determinar, previa negociacion con los representantes de los trabajadores/as, la relacion de
los puestos de trabajo exentos de riesgo a estos efectos.
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Este cambio de puesto se llevara a cabo con las reglas y criterios que se apliquen en los supuestos de
movilidad funcional y tendra efectos hasta el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita la
reincorporacion a su puesto anterior.

En el caso de que, alin aplicando las reglas seialadas en el parrafo anterior, no existiese puesto de trabajo
compatible, la trabajadora podra ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo o categoria profesional,
sibien conservara el derecho al conjunto de retribuciones a su puesto de origen. Solo en el caso de que no existiera
ningln puesto de trabajo compatible procedera el inicio de la situacion de I.T.

Lo expuesto en los apartados anteriores de este articulo sera también de aplicacion durante el periodo de
lactancia, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo
certificase el médico, que en el Régimen de Seguridad Social aplicable, asista facultativamente a la trabajadora
o el médico de empresa en su caso.

El trabajador o trabajadora que tenga a su cargo a un menor de 6 anos, podra optar al cambio de horario,
tras demostrar fehacientemente no haber podido conseguir plaza en escuela infantil o guarderia laboral con
horario equivalente al de su puesto de trabajo.

Articulo 58. Organizacion y participacion.

1.-Ademas de lo establecido en la normativa vigente y en este convenio colectivo, el Comité de Seguridad
y Salud, tendra las siguientes funciones:

a) Promover en los centros de trabajo la observancia de las disposiciones vigentes en materia de salud,
seguridad y condiciones de trabajo.

b) Informar sobre el contenido de las normas de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

c) Velar porque en los centros se cumpla, tanto la legislacion vigente en esta materia como el correspon-
diente plan de salud, seguridad y condiciones de trabajo.

d) Estudiar y promover las medidas correctoras en orden a la prevencion de riesgos profesionales.

e) Llevar una estadistica sumaria de las medidas adoptadas, accidentes, 6rdenes de seguridad dadas,
requerimientos a los trabajadores/as resistentes a la adopcion de medidas de proteccion individual o colectiva,
actuaciones inspectoras y sanciones que pudieran imponerse a los trabajadores/as por omision de los elementos
de seguridad. Lainformacion resultante se dara a conocer a todo el personal mediante su insercion en los tablones
de anuncios.

f) Participacion tanto en la elaboracion como en el seguimiento del correspondiente plany programa de
salud, seguridad y condiciones de trabajo.

g) Establecer los mapas de riesgo que conllevan las unidades especificas de cada centro.

h) Derecho a recibir por parte del S.C.I.S. la informacion que soliciten y siempre que ésta esté referida a
lo expresado en el presente capitulo.

i) Derecho a conocer previamente y antes de su realizacion de proyectos de centros, relativos tanto a las
construcciones de nuevas instalaciones o modificaciones de las actuales. Asimismo seran consultados obligatoriamen-
te por el S.C.1.S., y en tiempo suficiente para poder emitir opinion, de la introduccion de nuevas tecnologias,
adquisicion de nuevos equipos, agentes quimicos y biolégicos que sean utilizados o vayan a utilizarse en el proceso
laboral, no permitiéndose su utilizacion hasta que todo el personal conozca los riesgos a los que estan expuestos y hayan
asimilado perfectamente las normas de prevencion y en general sobre todas aquellas medidas que puedan afectar a
lasaludy seguridad, tanto directa como indirectamente, de la forma inmediata o transcurrido un periodo de tiempo.

Una vez emitida la opinion del Comité de Seguridad y Salud, el S.C.I.S. estara obligado a motivar por escrito
sus razones en el caso de no asumir la opinion expresada.

2.-Los miembros del Comité de Seguridad y Salud dispondran de tiempo similar al sefialado en el articulo
59, para ejercer sus funciones dentro de la jornada laboral.

3.-Derecho a proponer en todo momento a la direccion del centro o unidad o servicio administrativo
correspondiente, las iniciativas que consideren pertinentes para mejorar las condiciones de trabajo.

El S.C.1.S. esta obligado a facilitar los medios necesarios (materiales, de locomocion, etc.) para la
realizacion de las funciones asignadas en este articulo a los miembros del Comité de Seguridad y Salud.
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Para lo no previsto en este capitulo, se estara a lo dispuesto en la ordenanza de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, en la normativa laboral vigente al respecto y a las directivas comunitarias referidas a la organizacion
de la seguridad y de la salud de los trabajadores/as en los lugares de trabajo.

TITULO XllI. DERECHOS SINDICALES

Articulo 59. Representacion colectiva.

ELS.C.1.S. y los sindicatos firmantes, se comprometen a promover las condiciones que permitan el pleno
desarrollo de la libertad sindical, reconocida en el articulo 28 de la Constitucién espanola.

A tales efectos, la actividad sindical en el S.C.I.S. sera regulada por el Estatuto de los Trabajadores y la
Ley Organica de Libertad Sindical y las normas que las desarrollen.

Ello no obstante, las secciones sindicales determinadas en el nimero 2 del articulo octavo de la L.O. 11/
1985, de 2 de agosto, tendra derecho a la utilizacion de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus
actividades.

Asimismo, la escala prevista en el articulo 10, nUmero 2 de la citada Ley, para determinar el nUmero de
delegados sindicales se fija en:

De 100 a 200 trabajadores: Dos.

De 201 a 500 trabajadores: Tres.

De 501 a 800 trabajadores: Cuatro.

De 801 en adelante: Cinco.

Sin perjuicio de los derechos, facultades y garantias concedidos por las leyes vigentes, se reconoce a los
Delegados de Personal, miembros del Comité de Empresay Delegados Sindicales, la disposicion de un crédito de
36 horas mensuales retribuidas a cada uno para el ejercicio de sus funciones.

Estas horas podran acumularse entre los distintos miembros del comité de Empresa, Delegados de Personal
y Delegados Sindicales, en uno o varios de sus componentes, pudiendo quedar relevado o relevados del trabajo,
manteniendo sus retribuciones totales.

Las secciones sindicales y los miembros del Comité de Empresa de cada sindicato, podran crear bolsas
anuales de horas sindicales, mediante la acumulacion del crédito individual de cada uno de sus miembros.

No se incluiran en el computo de horas sindicales al empleado en actuaciones y reuniones convocadas a
iniciativa del S.C.I.S.

Los representantes de los trabajadores/as tendran derecho a: Conocer y consultar el registro de
accidentes de trabajo y las causas de los mismos. Tendran accesoy visaran el cuadro horario del cual recibiran
copia. También accederan a los modelos TC1y TC2 de las cotizaciones a la Seguridad Social, a las néminas de
cada mes, ala copia basica de los contratos, al calendario laboral, a los presupuestos del S.C.I.S., aun ejemplar
de la memoria anual del S.C.1.S. y a cuantos otros documentos relacionados con las condiciones de trabajo
afecten a los trabajadores/as. Cuando surja alguna disconformidad respecto a alguno de estos documentos,
la direccion del S.C.I.S., pondra a disposicion de los citados representantes fotocopias de los documentos en
cuestion.

Los miembros del Comité de Empresa y Delegados de personal mantendran las garantias establecidas en
lanormativavigente paratal representatividad desde el momento de la proclamacion de candidatos hasta cuatro
anos después del cese en el cargo de representacion para el que fueron elegidos.

Asimismo los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, mantendran
los derechos que vienen disfrutando.

Articulo 60. Derechos de reunién.

El personal gozara del derecho de reunion en asamblea dentro de las horas de trabajo, previa comunicacion
que en cada caso se establece, e informando del orden del dia, hora y lugar. Las asambleas pueden ser:

a) De caracter general.-Mediante preaviso de 48 horas ante el responsable del sector, pudiendo solicitarlo
el Comité de Empresa, Delegado de Personal, Centrales Sindicales o el 33% de la plantilla del S.C.I.S.

b) De caracter sectorial.-Mediante preaviso de 48 horas ante el responsable del sector, pudiendo solicitarlo
el comité de Empresa, Delegado de Personal, Centrales Sindicales o el 33% de la plantilla correspondiente al sector
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afectado. En el supuesto de pertenecer a 2 o mas centros, el preaviso debera efectuarse ante el Presidente del
S.C.L.S.

c) De centro de trabajo.-Mediante preaviso de 48 horas ante el Director o el responsable del centro, quien
lo pondra en conocimiento de la Presidenciadel S.C.1.S., pudiendo solicitarla el Comité de Empresa, Delegado de
Personal, Centrales Sindicales o el 33% de la plantilla del centro de trabajo.

Los miembros del Comité de Empresa, Delegados de Personal y Delegados Sindicales, dispondra de 60 horas
anuales para la celebracion de asambleas.

El 33% de la plantilla que pueda convocar asambleas dispondran de 15 horas anuales para las mismas.

Los preavisos establecidos en los supuestos b y ¢ se reduciran a 24 horas en casos excepcionales debido
a su urgencia y necesidad, siempre que se documente.

Articulo 61. Derechos del comité de Empresa, Delegados de Personal, Delegados Sindicales y Secciones
Sindicales.

Se pondra a disposicion del Comité de Empresa, Delegado de Personal, Delegados Sindicales y
Secciones Sindicales, un local provisto de teléfono, equipo informatico con conexidn a internet, mobiliario
y material de oficina y demas medios necesarios para desarrollar sus actividades sindicales y representa-
tivas. Tendran derecho, a la utilizacion de teléfono, fax, fotocopias y multicopista existente en el centro
de trabajo.

Se estima necesario el uso por los miembros del Comité de Empresay Delegados Sindicales, de los medios
informaticos, siempre que se cumplan las cautelas que establezca el S.C.I.S. respecto a la informacion
confidencial que se contengan en su memoria.

Se facilitara al comité de Empresa, Delegados de Personal y Secciones Sindicales, tablones de anuncios para
que, bajo su responsabilidad, coloquen cuantos avisos y comunicaciones hayan de efectuar y se estimen
pertinentes. Dichos tablones se instalaran en lugar claramente visibles para permitir que la informacion llegue
a los trabajadores facilmente.

Asimismo, el S.C.I.S. abonara todos los gastos de dietas y desplazamientos a los miembros del Comité de
Empresay Delegados Sindicales, que se efectlen en el ejercicio de sus funciones, atendiendo para ello a la buena
fe de los representantes legales de los trabajadores.

Articulo 62. Centrales Sindicales y afiliados.

1°) De las Centrales Sindicales.

A.-Las Centrales Sindicales que tengan reconocida especial audiencia con al menos el diez por ciento de los
miembros del Comité de Empresay Delegados de Personal, tendran derecho, previa notificaciony aprobacion de
la Comision Paritaria, a la dispensa total de asistencia al trabajo de un trabajador/a del conjunto del colectivo
al que afecta el presente Convenio. Los trabajadores y trabajadoras en esta situacion percibiran las mismas
retribuciones que venian percibiendo en su puesto de trabajo o las que se estipulen con posterioridad incluidos
los complementos.

B.-ELS.C.1.S. pondra a disposicion de cada Central Sindical que retna los requisitos de representatividad
senalados en el apartado A, un local sindical ubicado en la central del Consorcio, provisto de teléfono, mobiliario,
material de oficina demas medios necesarios para desarrollar sus actividades. Asimismo recibiran, al menos, por
cuenta del S.C.1.S. las siguientes publicaciones: Un ejemplar del B.O.E., otro del D.0.C.M. y otro del Boletin
Oficial de la Provincia de Ciudad Real, con la frecuencia de sus apariciones.

C.-Encaso de negociacion colectivay siempre que exista continuidad en la misma, las Centrales Sindicales
que relnan los requisitos de representatividad sefalados en el apartado A tendran derecho a que el S.C.1.S.
dispense de asistencia total al trabajo a un nimero de trabajadores/as que, como maximo alcanzara el cuadruple
de su representacion en la Comisidon Negociadora, considerandose comprometidos en esta diferencia los que
forman parte de dicha Comision, asi como aquellos que ya estuvieran dispensados al amparo de lo indicado en
el punto 1°A del presente articulo.

Quedara en suspension esta liberacion cuando exista discontinuidad en la negociacion valorada de mutuo
acuerdo por ambas partes.
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TITULO XIV. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y ADICIONALES

Disposicion adicional.

Primera.-Plan de recursos humanos, proceso de funcionarizacion.

Es voluntad del Consorcio para el Servicio Contra Incendios y Salvamento de la provincia de Ciudad Real el
desarrollar un Plan de Recursos Humanos de cambio de régimen juridico para el personal laboral de este servicio.

Para ello se crearan todas las plazas de funcionarios que actualmente ocupan las categorias y personal
laboralincluidos en este convenio colectivo.

El modelo y bases para el proceso de funcionarizacion seran remitidos a las centrales sindicales mas
representativas en el ambito de la Administracion Local, para su negociacion conforme a la Ley.

Se creara una Comision Mixta de Funcionarizacion compuesta por los sindicatos con representacion en el
ambito de la Administracion Local y los representantes de Emergencia Ciudad Real.

El proceso de adhesion sera voluntario para la plantillay los trabajadores que no se acojan seguiran en su
régimen laboral actual, garantizandose su derecho a la promocion en los mismos términos y condiciones que el
personal funcionario.

Antes de ofertar cualquier plaza de funcionario debera culminarse la Oferta Publica de Empleo del afo en
que se pretenda hacer efectivo el paso a funcionarios, asi como todas las vacantes existentes en la plantilla del
S.C.1.S. ylas plazas de nueva creacion incluidas en este convenio colectivo: Ademasy con caracter previo, instara
alos ayuntamientos de Ciudad Real y Puertollano a la amortizacion de las plazas vacantes de funcionarios adscritos
a este consorcio, asi como que estos Ayuntamientos en sus respectivos Plenos Municipales, declaren a extinguir
las plazas restantes en el momento en que sus titulares dejen de prestar servicios en sus actuales plazas. Las
vacantes que se produzcan en estas plazas de funcionario de Ciudad Real y Puertollano seran ofertadas con
caracter previo para su ocupacion, al personal que aln mantenga la condicion de laboral.

Para efectuar la conversion de las plazas laborales a funcionarios es preceptiva laamortizacion de las plazas
laborales de aquel personal que voluntariamente haya adquirido la condicién de funcionarios. A estos efectosy
con caracter excepcional, dichas amortizaciones no estaran sujetas a lo establecido en el Convenio Colectivoy
por ello no requeriran del requisito de aprobacion previa por la Comision Paritaria que alli se dispone.

Todo el proceso respetara el contenido del acuerdo para la puesta en marcha del plan de funcionarizacion,
suscrito por los firmantes de este convenio colectivo.

Segunda.-Se abonara un complemento de coordinacion médica de UVI Mdvil o Unidad Médica de Emergen-
cias (UME) no consolidable, para aquellos profesionales médicos que desarrollen esta funcion. Sus responsabili-
dades y retribuciones seran las mismas que el resto de Unidades de Castilla-La Mancha.

Parasuregulacion y duracion se estaraalo que se acuerde en este sentido por el S.C.1.Sy el SESCAM, siendo
este Gltimo quién asumira el coste mediante pago delegado o diferido.

Disposiciones transitorias.

Primera.-Todas las condiciones que se establecen en el presente convenio, sean o no de naturalezasalarial,
se compensaran y absorberan en su conjunto anual con las mejoras de cualquier tipo que viniera anteriormente
satisfaciendo el S.C.1.S., bien sea por imperativo legal laudo, contrato individual, concesion voluntaria del
S.C.I.S., o por cualquier otra causa, siempre que el presente Convenio Colectivo no regule expresamente lo
contrario.

Segunda.-Tendran consideracion de agentes forestales los trabajadores/as contratados por obra o servicio
determinado que realicen sus funciones durante los meses estivales en la campana forestal.

Criterios de clasificacion seran:

- Reconocimiento médico.

- Edad.

- Experiencia en campanas anteriores.

- Otros criterios (cargas familiares, antigiedad, como demandante de empleo).

Estos trabajadores/as tendran derecho al computo del cincuenta por ciento del tiempo de desplazamiento
desde el punto de partida hasta el lugar de trabajo como tiempo de trabajo efectivo.
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Tercera.-Para la realizacion de servicios, trabajos especiales y realizacion de horas extraordinarias que
supongan la remuneracion economica en cada centro de trabajo, se repartiran dichos trabajos por riguroso orden
equitativo entre el personal capacitado para dichas tareas.

Cuarta.-Los complementos de mayor responsabilidad asignados a los Jefes de Unidad y Jefes de Grupo que
aparecen en las tablas de anexo lll, se aplicaran mientras mantengan la situacion de asumir la responsabilidad
del centro de trabajo en el que prestan sus servicios.

Quinta.-El Consorcio se compromete a no reducir plantilla de personal no sanitario, alin cuando el personal
médico se integre en el SESCAM o en cualquier otra Administracion Publica. Solo sera causa de amortizacion
automatica de una plaza de médico en el Consorcio, la integracion voluntaria de su titular en las citadas
administraciones publicas. Se garantizara en los citados acuerdos de adscripcion o anexion que el personal médico
sea contratado en las mismas condiciones de garantia laboral en las que estuviese en el S.C.1.S, bien sea como
personal fijo, en excedencia, interino, contratado, eventual o en cualquier otra forma de relacion laboral.

Se garantizara el derecho a concursar en esas administraciones en las mismas condiciones que su propio personal.
Para ello se computara el tiempo trabajado en el S.C.I1.S, como en cualquier otra Administracion Publica Sanitaria.

Los minimos operativos seran los siguientes:

- Parque de Ciudad Real y Puertollano: 1 Médico, 1 Jefe de Unidad o Jefe de Grupo y 5 Bomberos.

- Parques de Valdepenas, Alcazar de San Juan y Tomelloso: 1 Médico, 1 Jefe de Unidad o Jefe de Grupoy
3 Bomberos.

- Parque de Almadén y Manzanares: 1 Médico y 2 Bomberos.

- Parque de Daimiel e Infantes: 2 Bomberos.

- 1 Jefe de dia.

- Centro Coordinador: 2 Operadores C.C.

- Central del Consorcio: 1 Auxiliar Administrativo.

Sexta.-Se acuerda la creacion de 12 plazas en distintas categorias profesionales.

Parque de Manzanares: 3 Jefe de Unidad.

Parque de Almadén: 3 Jefe de Unidad.

Parque de Puertollano: 3 Jefe de Grupo.

Parque de Valdepenas: 1 Jefe de Unidad.

Parque de Alcazar: 1 Jefe de Unidad.

Parque de Tomelloso: 1 Jefe de Unidad.

Séptima.-El Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la Provincia de Ciudad Real,
actualizara lanomina desde el mes siguiente a la entrada en vigor del presente convenio, asi mismo debera abonar
asus trabajadores, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion del presente convenio colectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real, los atrasos correspondientes a los afios 2008 y 2009.

Octava.-La consolidacion de los trabajadores declarados indefinidos tiene que ser el objetivo a través del
Plan de Consolidacion de Empleo Temporal que se desarrollara durante la vigencia del presente convenio colectivo.

Novena.-EL S.C.1.S se compromete a optar por la readmision cuando los trabajadores fijos obtengan por
via judicial la declaracion de despido improcedente. (Firmas ilegibles).

VII CONVENIO COLECTIVO
ANEXO |
CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO A:

Nivel I. Jefe Seccion Médica.

Nivel Il. Médicos de Urgencia y Emergencia.

GRUPO B:

Nivel Il A. Jefe seccion.

Nivel Il B. Jefe de Parque.

Nivel IV. Inspector.
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GRUPO C:
Nivel V A. Jefe de grupo, Encargado y Administrativo.
Nivel V B. Jefe de unidad, Jefe de unidad del Centro Coordinador.
Nivel VI. Bombero y Operador CC.
GRUPO D:
Nivel VII. Auxiliar Administrativo.
Conductor-Maquinista.
(Firmas ilegibles).
VII CONVENIO COLECTIVO

ANEXO I
DIETAS Y KILOMETRAJE
Afio 2008 Afo 2009 Afo 2010
COMIDA 24,36 24,36 24,36
CENA 24,36 24,36 24,36
ALOJAMIENTO 50,75 50,75 50,75
I. ESPECIAL 8,63 8,63 8,63
KM. 0,24 0,24 0,24

(Firmas ilegibles).
VII CONVENIO COLECTIVO
ANEXO 11l
SALARIO DE GRUPO, NIVEL Y PAGA EXTRA
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Afo 2011

24
24
50
8
0

,36
,36
, 75
,63
,24

Se aplicara sobre las retribuciones de 2007. Para cada aio de vigencia, una subida de 1,5% y una subida

de 500 euros lineales sobre salario de nivel.

———— Afio 2008 Afio 2009 Afo 2010 ——— ———
Categoria S. grupo Nivel Extra S. Grupo Nivel Extra S. Grupo Nivel Extra S. Grupo
J.S. MEDICA  1.641,57 1.289,88 3.284,38 1.666,19 1.344,94 3.727,59 1.691,18 1.400,83 3.819,22 1.716,55
MEDICO 1.641,57 1.194,88 3.062,50 1.666,19 1.248,51 3.373,61 1.691,18 1.302,96 3.459,92 1.716,55

J.SECCION 1.508,47 1.112,37  2.945,16 1.531,09 1.164,77 3.354,24 1.554,06 1.217,96 3.440,26 1.577,37
J.PARQUE 1.508,47 998,23  2.918,01 1.531,09 1.048,92 3.414,96 1.554,06 1.100,37 3.501,90 1.577,37
INSPECTOR 1.508,47 914,44  2.536,04 1.531,09 963,87 2.724,63 1.554,06 1.014,05 2.801,22 1.577,37
J.GRUPO 1.242,25 808,50 2.276,80 1.260,88 856,34 2.576,12 1.279,79 904,90 2.650,48 1.298,99
J.G.ALM/MA 1.242,25 808,50 2.242,80 1.260,88 856,34 2.507,10 1.279,79 904,90 2.580,42 1.298,99
ENCARGADO  1.242,25 808,50 2.162,55 1.260,88 856,34 2.344,18 1.279,80 904,90 2.415,06 1.298,99
ADMVO. 1.242,25 808,50 2.050,75 1.260,88 856,34 2.117,22 1.279,80 904,90 2.184,69 1.298,99
J.UNIDAD 1.242,25 718,47 2.186,78 1.260,88 764,96 2.484,74 1.279,80 812,15 2.557,73 1.298,99
J.U.DAI/INF 1.242,25 718,47 2.152,77 1.260,88 764,96 2.41572 1.279,80 812,15 2.487,67 1.298,99
J.C.COOR. 1.242,25 718,47  2.086,39 1.260,88 764,96 2.280,96 1.279,80 812,15 2.350,88 1.298,99
BOMBERO 1.242,25 637,10  2.105,41 1.260,88 682,37 2.402,15 1.279,80 728,32 2.473,90 1.298,99
0.C.COOR. 1.242,25 637,10  2.050,46 1.260,88 682,37 2.290,60 1.279,80 728,32 2.360,68 1.298,99
AUX.ADMVO.  1.183,16 607,46  1.790,62 1.200,90 652,29 1.853,19 1.218,92 697,79 1.916,71 1.237,20
COND-MAQ. 1.183,16 607,46  1.845,83 1.200,90 652,29 1.965,28 1.218,92 697,79 2.030,47 1.237,20

(Firmas ilegibles).
VII CONVENIO COLECTIVO

ANEXO lI

ANTIGUEDAD Y COMPLEMENTOS
Afio Antigliedad C.respons.  Turnic.  Noctur. Sab./dom. 12 h. Festivos 12h. Tox./pen./pel.  Localizac.
2008 46,19 % S.Grupo 132,77 17,69 17,69 44,26 132,77 8% S.Grupo
2009 46,89 % S.Grupo 134,76 17,95 17,95 44,93 134,76 8% S.Grupo
2010 4759 % S.Grupo 136,79 1822 18,22 45,60 136,79 8% S.Grupo
2011 48,30 % S.Grupo 138,84 1849 18,49 46,29 138,84 8% S.Grupo
CATEGORIAS AFECTADAS
Jefe Seccion Médica
Médico X X X X X

Jefe de Seccion

B & o8&

Jefe de Parque
Inspector 15

Ario 2011

Nivel
1.457,56
1.358,21
1.271,94
1.152,59
1.064,97

954,18
954,18
954,18
954,18
860,04
860,04
860,04
774,95
774,95
743,97
743,97

Jef. dia
44 37
45,03
4571
46,39

2.096,64

C. Oper.
27,74
28,16
28,58
29,01
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Afio Antigliedad C.respons.  Turnic.  Noctur. Sé&b./dom. 12 h. Festivos 12h. Tox./pen./pel.  Localizac. ~ Jef. dia C. Oper.
Jefe de Grupo 0 X X X X X X
Jefe de Grupo Alm./ Manz. 18 X X
Encargado 18

Administrativo 0

Jefe de Unidad 0 X X X X X X
Jefe de Unidad Daimiel/Infantes 18 X X
Jefe Unidad Centro Coordinador 18 X
Bombero 0 X X X X X X
Operador Centro Coordinador 0 X X X X X X
Auxiliar Administrativo 0

Conductor-Maquinista 0 X

(Firmas ilegibles).

Se hace constar: Que el presente texto del VII Convenio Colectivo de Consorcio para el Servicio Contra
Incendios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real, que consta de sesentay dos articulos, dos disposiciones
adicionales, nueve disposiciones transitorias, Anexo | Categorias Profesionales, Anexo Il Dietas y Kilometraje,
Anexo lll Salarios de Grupo, Nivel y Pagas extras, Anexo Il Antigiedad y Complementos. Ha sido aprobado por
su Comision Negociadora el dia 11 de agosto de 2009, firmando la presente en muestra de conformidad.
Igualmente, se faculta a don José Diaz-Pintado Hilario, Presidente del Consorcio, en representacion del mismo,
y a don José Maria Roldan Real, en representacion del Comité de Empresa para que firmen todas las paginas de
este convenio y pueda asi seguir su tramitacion.

En Ciudad Real, 11 de agosto 2009.

Por el Comité de Empresa:

- José Maria Roldan Real.

- Inocencio Sanchez Morena.

- Clemente Lanzarote Claramonte.

- Manuel Prieto Martin Albo.

- Reinaldo Trujillo Ruiz.

- Pedro A. Blanco Vega.

Por el Consorcio para el Servicio Contra Incendios y de Salvamento de la provincia de Ciudad Real:

- José Diaz-Pintado Hilario.

- Vicente Gallego Asensio.

- Maria de los Angeles Cristébal.

- Josefa Porras Morales.

- Servando Gonzalez Aranda.

- Javier Navarro Muelas.

- Manuel José Rodriguez Hidalgo.
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