Reglamento Regimen Interior

(incluye modificaciones acuerdo Asamblea General 8 de mayo 2001)

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1.- OBJETO DEL CONSORCIO

Constituye el objeto del Consorcio la gestion directa del Servicio Contra
Incendios y de Salvamento.

La prestacion de los servicios serd de prevencion y extincion de incendios,
salvamento de personas y bienes, asesoramiento y asistencia en materia de
seguridad en centros y locales publicos y, en su caso privados asi como todas
las tareas de proteccion civil.

ARTICULO 2.- AMBITO FUNCIONAL

Las actividades del Consorcio se desarrollan en dos areas una preventiva y
otra operativa.

Corresponde al area preventiva el control del cumplimiento de la normativa
reguladora de las condiciones de seguridad en inmuebles, locales y
actividades, asi como la formaciéon y divulgacion publica orientada a que el
ciudadano conozca la manera de evitar siniestros y de protegerse y proteger a
los demas cuando éstos sean inevitables.

Corresponde al area operativa la intervencion en los siniestros, el rescate y la
asistencia sanitaria de urgencia a personas.

ARTICULO 3.- ORGANIZACION DEL CONSORCIO

Para el cumplimiento de sus fines el Consorcio se estructura de una Central
con sede en la capital de la Provincia y en los parques y subparques que se
creen.

ARTICULO 4.-
1.- CENTRAL DEL CONSORCIO.- La Central es el centro de la direccion
técnica y administracion del Consorcio que presta asimismo el servicio de
comunicaciones de ambito provincial.

2.- Consta de las siguientes unidades:

2.A.- SECRETARIA E INTERVENCION, que se rigen por sus normas
especificas.



2.B.- GERENCIA, que se regula por el articulo 33 de los vigentes estatutos.

2.C.- SERVICIO DE PREVENCION, cuyo cometido es el cumplimiento de los
fines del area preventiva del Consorcio.

Depende organica y funcionalmente de la Gerencia. Consta de 2 secciones:
Informacién y Divulgacion e Inspeccion.

2.C.1.- SECCION DE FORMACION Y DIVULGACION. Tiene las siguientes
competencias:

2.C.1.1.- Planificacién, elaboracion, direccion, ejecucion y seguimiento
de las Campafas de Formacion Publica.

2.C.1.2.- Planificacion, elaboracion, direccion, ejecucion y seguimiento
de las Campafias de Divulgacién y Promocién del S.C.I.S.

2.C.1.3.- Relaciones Publicas y Relacion con los Medios de
Comunicacion.
2.C.1.4.- Coordinacion de los programas de formacién del personal.

2.C.1.5.- Elaboracion, seguimiento y apoyo de los programas de
formacion del personal en lo relativo a las competencias de su Seccion.

2.C.2.- SECCION DE INSPECCION. Tiene como competencias el
desarrollo de todas aquellas actividades que tengan por objeto fijar las
medidas de proteccion, las dotaciones de seguridad y evaluar los riesgos
potenciales y permanentes que determinen el indice global de riesgos de
una poblacion o establecimiento determinado y en particular.

2.C.2.1.- Formacion de | base de datos que refleje la cualidad de la
provincia de Ciudad Real.

2.C.2.2.- Estudio, catalogacion y analisis de riesgos en las diferentes
escalas (érea, sector, zona, finca, local o actividad), con la
correspondiente toma de datos y aportacion de las soluciones
necesarias.
2.C.2.3.- Procesamiento y elaboracion de la informacion que ha de
ofrecerse al servicio operativo en cada salida de emergencia, asi como
los recursos de apoyo de los que se dispongan en cada caso concreto.
2.C.2.4.- Apoyo a la seccién de comunicaciones en la actualizacion
periodica de los datos estadisticos.
2.C.2.5.- Elaboracion y actualizacion de la base de apoyo cartogréafico y
normativa simbolica que permita la representacion grafica de las
condiciones derivadas del analisis de riesgos en las diferentes escalas.
2.C.2.6.- Elaboracién y actualizacion de la guia basica de inspeccion.
2.C.2.7.- Elaboracion, seguimiento y apoyo de los programas de
formacion del personal en lo relativo a las competencias de su Seccion.
2.C.2.8.- Elaboracién de planes de emergencia.



2.D.- SERVICIO OPERATIVO, cuyo cometido es el cumplimiento de los fines
del area operativa del Consorcio.

Depende organica y funcionalmente de la Gerencia.

Esta compuesto por tres secciones: Lucha Contra el Fuego y Rescate,
Sanitaria y Comunicaciones.

2.D.1.- LA SECCION DE LUCHA CONTRA EL FUEGO Y RESCATE ,
tiene como competencias la planificacion,

direccién y seguimiento de todas aquellas actividades que tengan como
finalidad combatir los siniestros

comprendiéndose entre estas:

2.D.1.1.- La extincién de incendios.
2.D.1.2.- La extincion de incendios forestales en la forma que se
determine por las autoridades competentes.

2.D.1.3.- La eliminacion y manejo de derrames de productos
peligrosos en cualquier medio de transporte.

2.D.1.4.- El salvamento y rescate de personas y bienes incluyéndose
en este apartado, entre otras, las operaciones de salvamento en
accidentes de trafico.

- Control del mantenimiento de instalaciones contra incendios.

2.D.1.5.- Elaboracion, seguimiento y apoyo de los programas de
formacion del personal en lo relativo a las competencias de su
Seccion.

2.D.2.- LA SECCION SANITARIA, tiene como competencia la
planificacion, direccién y seguimiento de la asistencia extrahospitalaria
en el ambito de las competencias asumidas por el S.C.I.S., asi como de
las funciones que se pudieran asumir mediante convenios con las
autoridades del area sanitaria.

Asi mismo le corresponde la elaboracion, seguimiento y apoyo de los
programas de formacién del personal en lo relativo a las competencias
de su Seccion; asi como la planificacion y control técnico de las
intervenciones o comunicaciones del personal sanitario del Consorcio,
en los diversos congresos, cursos, etc., en que se pudiera participar.

Asume igualmente la planificacién y control del mantenimiento fisico del
personal al servicio del Consorcio.

2.D.3.- LA SECCION DE COMUNICACIONES (C.C.), tiene como
competencia la prestacion del servicio de comunicaciones al personal
del Consorcio y a las autoridades y particulares que lo soliciten dentro



del &mbito de los servicios prestados por el S.C.1.S., comprendiéndose
entre aquellos:

2.D.3.1.- Emision y recepcion de comunicaciones.

2.D.3.2.- Localizacion y movilizacion de recursos humanos vy
materiales.

2.D.3.3.- Asesoramiento y control de mantenimiento de equipos
informaticos y de radio.

2.D.3.4.- Control M.T.A.
2.D.3.5.- Elaboraciéon, seguimiento y apoyo de los programas de
formacion del personal en lo relativo a las
competencias de su Seccion.
2.E.- SECCION ADMINISTRATIVA, tiene como competencia el desarrollo de
todas aquellas actividades de indole administrativa que sea preciso realizar
para el cumplimiento de los fines del Consorcio entre las que se incluyen:
2.E.1.- Registro general.
2.E.2.- Contratacion de obras, servicios y suministros.
2.E.3.- Gestion de personal y confeccion de ndOminas.
2.E.4.- Contabilidad.

2.E.5.- Direccién y control del almacén central.

2.E.6.- Secretaria de los diversos programas de capacitacion y
formacion.

Si el volumen de trabajo asi lo demandase, podria crearse dentro de
esta Seccion diversos negociados para el desarrollo de algunas de las
anteriores competencias.

Depende organicamente de la Gerencia y ademas, funcionalmente, de la
Secretaria y de la Intervencion.

ARTICULO 5.- PARQUES

Un parque es el centro que tiene a su cargo la ejecucion de todos los fines del
Consorcio dentro de un &mbito comarcal.

Dependiendo de su ambito, dotacion y medios se distinguira entre Parques y
Subparques.



ARTICULO 6.- UNIDAD DE INTERVENCION

Dentro de cada parque o subparque el personal se agrupa en Unidades de
Intervencion, compuesta cada una de ellas por un Médico, otro en Conduccion
y Manejo de Maquinaria, otro en Conduccion de Ambulancias y Socorrismo,
otro en Inspeccion y Divulgacion y otro en Fuego y Rescate, ejerciendo uno de
ellos la jefatura de la unidad.

ARTICULO 7.- GRUPO DE INTERVENCION
Dos 0 més Unidades de Intervencion componen un Grupo de Intervencion.
CAPITULO SEGUNDO
PERSONAL
ARTICULO 8.- CLASIFICACION DEL PERSONAL
El personal del Consorcio esta constituido por directivos y personal no directivo.

El personal directivo esta constituido por el Secretario, Interventor, Gerente y
Jefe o Jefes de los distintos servicios técnicos cuando existan. Dicho personal
se regira por lo dispuesto en los Estatutos del Consorcio.

El personal no directivo podra tener caracter de funcionario de carrera o de
personal laboral. Solo tendran consideracion de funcionarios de carrera las
personas, que ya la tuvieran en las Corporaciones Locales consorciadas y que
se hayan transferido al Consorcio por especial acuerdo en régimen de comision
de servicios.

El resto de personal tendrd caracter laboral, vinculado exclusivamente a las
actividades propias del Consorcio sin que puedan tener nunca consideracion
de funcionarios.

ARTICULO 9.-
El personal del Consorcio, que se agrupa de forma jerarquizada, tiene caracter
civil, y dadas las peculiaridades de su alta mision, cumplira puntual y
exactamente los servicios que tengan encomendados, segun las 6rdenes que
reciban de sus respectivos mandos superiores.

ARTICULO 10.- CATEGORIAS DEL PERSONAL

Todo el personal pertenecera a una de estas categorias:

- GRUPO A
NIVEL | Jefe Seccién Médica.
NIVEL Il Médicos.

- GRUPO B



NIVEL Il Jefe Seccion Inspeccion
Jefe Seccion Fuego y Rescate.
Jefe Seccion Comunicaciones.
NIVEL IV Jefe de Parque.
NIVEL V Inspector.

- GRUPO C
NIVEL VI  Jefe de Grupo de Intervencion.
Encargado de Electronica.
Encargado de Informatica.
Encargado de Mantenimiento.
Encargado de Almacén.
Administrativo.

- GRUPO D
NIVEL VII  Jefe de Unidad de Intervencion.
Jefe de Unidad de C.C.
NIVEL VIII  Bombero.
Operador del Centro Coordinador (OCC).
Auxiliar Administrativo.
Conductor-Maquinista.

- GRUPO E
NIVEL IX Personal Subalterno.

Personal de Limpieza.
Bomberos Forestales.

El personal directivo estara asimilado a la categoria de Oficial IV, a los efectos
de mantener la estructura jerarquica del Consorcio.

ARTICULO 11.- DESCRIPCION PUESTOS DE TRABAJO

1.- JEFE DE SECCION MEDICA

Servicio: Médico.

Denominacion: Jefatura de Seccion.

Dependencia: Dependera directamente del Jefe de Servicio y Gerente.

Funciones: La direccion médica operativa, la direccion de la
coordinacion y regulacion sanitaria del Centro de Coordinacion, la organizacion
y coordinacién de las tareas y del personal adscrito a su seccion.

El control de calidad asistencial en lo que se refiere a su seccion.

La direccidn y gestion de compras y suministros sanitarios bajo la supervision y
dependencia de la Gerencia.



El control de turnos del personal sanitario, en coordinacion con las Jefaturas de
parque.

La formacion en materia sanitaria del personal del servicio mediante los cursos
de reciclaje oportunos, dentro de los programas de formacion interna del
servicio.

La direccion y coordinacion de los cursos de formacion para médicos y D.U.E.
ajenos al servicio, como asi mismo de los contenidos sanitarios de los cursos
de capacitacion para optar a plaza de bomberos.

La investigacion sanitaria y la realizacion de estudios estadisticos, clinicos y
epidemiologicos de interés para el servicio y la coordinacion de los realizados
por los médicos.

El disefio de los programas informaticos con la colaboracion técnica necesaria,
para el buen desarrollo de la informacion sanitaria del servicio, que garantice la
privacidad de los datos necesarios con respecto al personal atendido en las
emergencias.

Realizar4 las propuestas de modificacion del disefio de medios materiales y
moviles de las U.V.I.MS de acuerdo con la Comisién Técnica formada por el
Jefe de la Seccion, Médicos y cualquier personal adscrito a la UVIM.

Asesorar a la empresa para el cumplimiento por esta, de la normativa de
seguridad e higiene en el trabajo, en lo que respecta a reconocimientos
médicos, botiquin, medidas de prevencion en los parques, asi como el
cumplimiento de la normativa legal en lo que se refiere a medicina de empresa,
sin que ello suponga la asuncion que otras funciones que no le correspondan
legalmente.

Representar a la Seccion Médica del Servicio en todos los foros u organismos
gue tengan que ver con la actividad de la seccion.

Serd responsable de la coordinacion y relaciones con otros servicios e
instituciones sanitarias.

Sera responsable de la actualizacion cientifica en cuanto a la protocolizacion
de las actuaciones sanitarias.

Formara parte del Comité de Seguridad e Higiene y del Comité Técnico de
Valoracion como representante de la Empresa en ambos.

2.- MEDICO
Servicio: Médico.

Denominacién: Médico de Emergencia.




Dependencia: Dependera del Jefe de la Seccion Médica y del Jefe de
Parque.

Funciones: La asistencia primaria de medicina de emergencia.

El transporte asistido medicalizado, en el ambito de su relacion contractual con
la empresa.

La prevencion y el salvamento dentro de las labores sanitarias del Servicio.

La realizacion de los partes de asistencia correspondiente a sus actuaciones,
incluyendo su informatizacion en base de datos, y cualquier otro documento
derivado de esta asistencia.

La asistencia a cursos de reciclaje especificos de sus funciones sanitarias,
dentro de su jornada laboral anual, que garantice la actualizacion de su
formacion y por tanto la calidad de la atencidn; asi mismo y en las mismas
condiciones, de la realizacion de las labores de investigacion que le sean
encomendadas.

Las labores de formacién sanitaria del personal interno del servicio.

El mantenimiento de los equipos técnicos a su disposicion en lo que se refiere
a su funcionamiento y calibracion; proveera el material gastado en las
emergencias. Sera responsable de la limpieza y desinfeccion de la cabina
asistencial, asi como de los equipos en ella disponible.

Con acuerdo previo con la Empresa, colaborara en la formacion de médicos y
A.T.S.-D.U.E. ajenos al servicio, para lograr la capacitacion necesaria para su
contratacion, tanto en su parte técnica como practica.

Actuara en colaboracion con los mandos operativos en las actuaciones, siendo
quien dicte las instrucciones oportunas en el ambito sanitario; sera el
responsable del personal adscrito diariamente a la UVI movil, en las
actuaciones. Determinara las necesidades de personal para atender las
emergencias sanitarias, teniendo en cuenta las circunstancias y valoracion de
estas y la disponibilidad del personal de servicio, con la priorizacién resultante
en cada caso y siendo responsable de la decision tomada en cada caso; de
acuerdo con los protocolos que el servicio establezca para ello en cada caso.

Confeccionara los pedidos de farmacia mensuales, solicitara la reposicion de
material y equipos deteriorados, siendo el responsable del control y colocacion
de material y equipos del almacén sanitario de su centro; y del buen uso de
todos, tanto en la UVI Movil, como en el resto de dependencias Sanitarias.

3.- JEFE DE SECCION DE INSPECCION

Servicio: Prevencion e Inspeccion.

Denominacion: Jefatura de Seccion.




Dependencias: Jefatura de Servicio y Gerencia.

Funciones: La direccion, organizacion y coordinacion de las tareas y del
personal de su departamento.

Realizard las funciones que se le encomienden, con especial incidencia en la
elaboracion de Planes de Emergencia, en la redaccion de proyectos del
servicio, las direcciones de obras, elaboracion de estudios e informes,
recogidas de datos, redaccion de mediciones y certificaciones.

Sera el responsable de la realizacion de inspecciones a locales comerciales,
industrias y edificios publicos o privados, entretenimiento de edificios del
Consorcio, control y supervisién de los equipos de inspeccidon y de sus partes
de trabajo, siendo responsable de los resultados de su departamento, asi como
la coordinacion con las demas secciones del servicio.

Sera asi mismo responsable de la emisidn, por encargo de la direccion, de los
informes de investigacion de siniestros, producidos por su servicio.

En materias relativas a normas de prevencion de incendios, coordinara los
aspectos formativos dentro de los planes de formacién del servicio.

4.- JEFE DE SECCION DE COMUNICACIONES

Servicio: Comunicaciones.

Denominacion: Jefatura de Seccion.

Dependencia: De la Jefatura de Servicio y de la Gerencia.

Funciones: Seran de direccion, organizacion y coordinacion de las tareas
y del personal de su departamento, con especial incidencia en la redaccion de
proyectos propios, elaboracion de estudios e informes, control y supervision de
los equipos de comunicaciones y de sus partes de trabajo, siendo responsable
de la realizacion y de los resultados de su departamento, asi como la
coordinacion con las demas secciones del servicio.

Es el responsable del Centro Coordinador de Emergencias, tanto de su parte
técnica, como de su personal.

Sera el encargado de confeccionar y coordinar sus cuadrantes de trabajo y
todo lo relativo a la gestidon de llamadas y gestion de las emergencias.

Dentro de sus competencias estara la investigacion de mercados que se
refieran a productos de comunicaciones, incorporando las modificaciones y
nuevas versiones que se faciliten.

Representard a la Seccion de Comunicaciones del Servicio en todos los foros u
organismos que sea necesario o conveniente.



Sera responsable de la coordinacion y relacibn con otros servicios e
instituciones en el ambito de las comunicaciones.

La formacion en materia de comunicaciones, tanto de personal del servicio,
mediante los cursos de reciclaje oportunos, dentro de los programas de
formacion interna del servicio, como del personal ajeno al servicio que asiste a
los cursos de capacitacion del S.C.1.S.

5.- JEFE DE PARQUE:

SERVICIO: Parque de Bomberos.

Denominacién: Jefatura de Parque.

Dependencia: Dependera directamente del Jefe de Servicio y Gerencia.

Funciones: La direccion, organizacion y coordinaciéon de las tareas y
personal, dentro del &mbito territorial de su parque.

Es responsable de la redaccién de los proyectos propios del Parque, la
elaboracion de estudios e informes, el control y supervision de todos los
equipos operativos y de mantenimiento de estos, el control de la confeccion de
los partes de trabajo, siendo responsable de la realizacion de todos estos
trabajos y de los resultados de ellos.

Asumira funciones de mando sobre todo el personal del parque y dirigira las
tareas de emergencia excepto las sanitarias, que dependeran del médico.

Sera responsable de la formalizacion y peticion de presupuestos y propuestas
de compra y reparaciones bajo la supervision y dependencia de la gerencia.

Supervisara y controlara el inventario y almacén de recambios, mantenimiento,
equipos, etc... de su Parque, garantizando en todo momento los Stocks
minimos necesarios, contemplado en el inventario, para el funcionamiento
correcto de los vehiculos, equipos, maquinaria, mobiliario del parque,
accesorios diversos etc., coordindndose para ello con el Almacén Central.

Ser& asi mismo responsable del control del buen estado de mantenimiento de
todas las instalaciones del Parque.

Debera confeccionar las propuestas que le sean interesadas por la Direccion
del Servicio, referentes a los cuadrantes de turnos de trabajo de su parque,
concediendo si procede: licencias, cambios de turno, asuntos propios,
desplazamiento de servicio etc., que le sean solicitados; garantizando siempre
los minimos de personal establecidos para garantizar el buen funcionamiento
del servicio.

Sera el encargado de tramitar toda la documentacién relacionada con el
funcionamiento del parque y su remision a la Direccion.



Revision, cuidado y limpieza de su equipo personal.

Sera el responsable de la revision, cuidado y limpieza de los equipos
personales colectivos.

La formacion préctica y teorica del personal y la direccion de las maniobras con
personal y material del parque, coordinadas por la Jefatura del Servicio.

Conocimiento de: callejero, redes generales de agua potable, aguas fecales,
gas natural y edificios publicos o privados con alto nivel de riesgo (puntos
negros).

Tecnificacion mediante asistencia de cursos de formacion y reciclaje, dentro de
la jornada de trabajo, para adquirir conocimientos de nuevas técnicas de
extincion y salvamento, materiales nuevos, modo y empleo de los mismos,
conocimientos de vehiculos, equipos nuevos y materiales de los mismos,
maniobras de socorrismos...

Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.

Colaborar con otros servicios como Policia Local, Guardia Civil, Proteccion Civil
u otros servicios que lo requieran, que revistan cierta peligrosidad o urgencia,
en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento y socorrismo de
personas y bienes.

Realizara las propuestas de modificacion del disefio de medios materiales y
moviles del parque que le sean solicitados por el personal operativo, sin
menoscabo de posibles mejoras, que lleguen por otros medios.

6.- INSPECTORES

Servicio: Inspeccion.

Denominacién: Inspector.

Dependencia: Dependera del Jefe de Seccién de Inspeccion.

Funciones: Ejecutard e instruird los diferentes trabajos relacionados con
la inspeccion técnica de instalaciones e infraestructuras, tanto en el sector
publico como privado, sobre los aspectos relacionados con el cumplimiento de
la normativa en vigor de protecciéon contra incendios y seguridad.

Elaboracion de estudios e informes en materia de seguridad contra incendios,
recogida de datos, realizacion de mediciones y certificacion de inspecciones a
locales comerciales, industrias y edificios publicos o privados.

Elaboracion de proyectos de seguridad y colaboracion con los servicios locales
de urbanismo en materia de seguridad, bajo la dependencia del Jefe de
Seccion.



Seran los responsables de la realizacion, por encargo de la direccion, de los
informes técnicos de valoracion de siniestros, bajo la direccion del Jefe de la
Seccion.

Actuaran como Jefes de Zona, para la coordinacion y el buen desarrollo de la
Campairia Forestal, en lo que se refiere a las actividades del servicio, teniendo
el mando operativo de la zona forestal a su cargo.

7.- INSPECTOR TECNICO DE FORMACION (Modificado por acuerdo
Asamblea General de 8 de mayo de 2001).

Servicio: Formacion y divulgacion.

Denominacién: Inspector Técnico de Formacion.

Dependencia: Dependera del Jefe de Seccion de Formacion.

Funciones: Organizacion, estudio, elaboracién de propuestas y coordinacion de
las actividades y del personal del servicio en aquellas materias de formacion y
educaciéon que le sean encomendadas.

Elaboracion e imparticion de cursos, asi como del material didactico de los
mismos en materias relativas a las competencias del servicio.

Imparticion de formacion tedrico - practica, en todo el ambito del servicio.

Sera responsable de desplazar a los parques el material audiovisual,
bibliografico y didactico necesario para la formacion y el reciclaje del personal
del servicio.

Actuara como jefe de zona para la coordinacion y el buen desarrollo de la
campana forestal, en lo que se refiera a las actividades del servicio, teniendo el
mandato operativo de la zona forestal a su cargo, siguiendo las ordenes y
supervision de su Jefe de Seccion.

8.- JEFE DE GRUPO

Servicio: Parque de Bomberos.

Denominacién: Jefe de Grupo.

Dependencia: Jefe de Parque.

Funciones: Las actividades de prevencion y la extinciéon de incendios,
salvamento y socorrismo de personas, bienes y animales domésticos y
protegidos en el ambito de actuacion del Consorcio.



Realizara extinciones de todo tipo de incendios: inmuebles, privados o publicos,
industrias, vehiculos; apoyo en incendios forestales, prevencion en quema de
pastos y extincibn de estos, siembras, cunetas, apertura de pisos o
comerciales; rescate y salvamento de personas o animales, primeros auxilios,
manejo de vehiculos y todo tipo de maniobras relacionadas con los siniestros
que produzcan; achique por inundaciones; rescate subacuatico y de montafia
por personas especializadas.

Toma de direccion accidental del parque en ausencia del Jefe de Parque.
Dirigir todas las actividades del parque en ausencia del superior.

Tendra toda la responsabilidad sobre el operativo del parque durante su turno
de trabajo, cuando esté ausente el Jefe de Parque, exceptuando todo lo
relativo a la asistencia sanitaria y sus equipos.

Organizar durante su guardia, los trabajos del personal que estén bajo sus
ordenes, de acuerdo con los horarios y programas establecidos.

Asegurar la continuidad del servicio, recibiendo las novedades a la entrada de
turno y dandolas a la salida del mismo, asi como durante el mismo al superior
inmediato de las que se produjeran.

Inspeccionar durante su turno, todas las dependencias e instalaciones del
parque, los materiales, los vehiculos y el personal, y si es necesario, tomar
medidas para corregir todas las anomalias que se produzcan, dando parte a
sus superiores y al Centro de Coordinacion, en ausencia del Jefe de Parque.

Revision de uniformidad del personal.

Preparacion y direccion de las maniobras y practicas con personal y material
del parque.

Garantizara la asistencia de un mando en todas las actuaciones del parque
excepto las sanitarias.

Asegurar el tramite de la documentacidbn que requiera especial urgencia
referida a los distintos aspectos de personal, bienes y contabilidad. En general
de la tramitacion administrativa que afecte al parque, en ausencia del Jefe de
Parque.

Asegurar la toma de datos de los siniestros e intervenciones del servicio, para
la confeccion de partes y redaccion de los informes internos correspondientes,
cuando sea el jefe de actuacion.

Revision, cuidado y limpieza del equipo personal y colectivos.

Conduccién de los vehiculos existentes en los parques en caso de necesidad
del servicio, para los que legalmente esté autorizado.



Conocimiento general de: callejero, redes generales de agua potable, aguas
fecales, gas natural y edificios publicos o privados con alto nivel de riesgo
(puntos negros).

Tecnificacion mediante asistencia de cursos de formacion y reciclaje, dentro de
la jornada de trabajo, para adquirir conocimientos de nuevas técnicas de
extincion y salvamento, materiales nuevos, modo y empleo de los mismos,
conocimientos de vehiculos, equipos nuevos y materiales de los mismos,
maniobras de socorrismos...

Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.

Colaborar con otros servicios como Policia Local, Guardia Civil, Proteccion Civil
u otros servicios que lo requieran, que revistan cierta peligrosidad o urgencia,
en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento y socorrismo de
personas y bienes.

9.- ENCARGADO DE INFORMATICA

Servicio: Informatica.

Denominacién: Encargado de informéatica.

Dependencia: Jefatura de servicio y gerencia.

Funciones: ElI mantenimiento operativo del Hardware y Software del
servicio.

El disefo, bajo la supervision de la direccién, del esquema de funcionamientos
y operatividad informatica de los equipos y del personal del servicio.

Sera responsable de las propuestas de compra determinadas por las
necesidades del servicio en todo lo que se refiere a la informéatica tanto de la
Central como de los Parques.

Realizara el mantenimiento de los equipos y programas propiedad del servicio
y controlara los demas mantenimientos realizados por empresas contratadas
para estos trabajos, para lo cual debera emitir informe sobre especificaciones
técnicas para su contratacion.

Sera el responsable del almacén de productos informaticos, su control, stock
minimo necesario, inventario y contabilizacion, asi como del servicio de estos
productos a los parques.

Ser& responsable de la programacion de Software producido por el propio
servicio, asi como del disefio del encargado, a medida o estandar, a empresas
ajenas.

Recibir e instalar las aplicaciones y equipos informaticos para su explotacion
por el servicio.



Realizar las pruebas de funcionamiento de los mismos.

Gestionar la explotacion de las aplicaciones instaladas en las redes o
microordenadores.

Mantener actualizadas las tablas de datos variables de las aplicaciones.
Dar apoyo técnico y tedrico-practico a los usuarios de las aplicaciones.
Montar las corrientes de control de las aplicaciones en fase de explotacion.

Crear y actualizar los ficheros permanentes, responsabilizandose de su
seguridad.

Dentro de sus competencias estara la investigacion de mercado que se refieran
a productos informaticos, incorporando las modificaciones y nuevas versiones
que se faciliten.

10.- ENCARGADO DE ELECTRONICA

Servicio: Comunicaciones.

Denominacién: Encargado de electronica.

Dependencia: Jefe de Seccién de Comunicaciones.

Funciones: Recibir e instalar todos los equipos eléctricos y electrénicos
para su explotacién por el servicio.

Realizar las pruebas de funcionamiento de los mismos.

El mantenimiento operativo de los equipos electrénicos y eléctricos del servicio,
incorporando las modificaciones y nuevas versiones que se faciliten.

Sera el responsable de todas las reparaciones de estos equipos, tanto los de
las operaciones que puedan ser realizadas con medios propios, como del
encargo de estas a empresas ajenas y de su resultado.

Tiene especial responsabilidad sobre el mantenimiento de los equipos de
comunicaciones del servicio, por lo que, en esta funcion, depende directamente
del Jefe de Seccién de Comunicaciones.

Dentro de sus competencias, sera responsable del buen estado de
conservacion, control de existencias y contabilizacién de todos y cada uno de
los equipos eléctricos y electrénicos de la Central del Servicio.

Bajo la supervision de la direccion, disefiara las especificaciones técnicas
necesarias sobre equipos y componentes que sean necesario adquirir por parte
del servicio mediante los oportunos estudios de mercado.



Dar apoyo técnico y tedrico-practico a los usuarios de los equipos eléctricos y
electronicos.

11.- ENCARGADO DE MANTENIMIENTO

Servicio: Mantenimiento.

Denominacién: Encargado de mantenimiento.

Dependencia: Jefatura de servicio y gerencia.

Funciones: El mantenimiento operativo de todos y cada uno de los
vehiculos del servicio, de todos sus componentes y material auxiliar de estos,
asi como de los aparatos portétiles.

Sera el responsable de todas las reparaciones de todos los vehiculos del
servicio, de todos sus componentes y material auxiliar de estos, de los aparatos
portatiles, asi como las que por su envergadura y/o importancia, deban ser
encargadas a empresas ajenas.

Cumplimentara los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion de cada
instrumento reparado, para la correcta marcha del servicio.

Supervisara el programa de mantenimiento implantado por la Direccién en cada
uno de los parques y en su Central.

Dentro de sus funciones se encuentra la conduccion y el control del transporte
de cualquier vehiculo del servicio, en estado operativo y por averia, realizando,
por encargo de la Direccion, el traslado de estos entre los Parques y con la
Central, asi como hacia y desde talleres encargados de operaciones de
reparacion.

Emitira informe sobre todas y cada una de las incidencias de los vehiculos del
servicio, y revisara las reparaciones propuestas por los parques.

Sera el encargado de la gestion de la matriculacibn y otras tareas
administrativas referente a las licencias y permisos necesarios para la
operatividad de los vehiculos.

Emitirda informe sobre las propuestas de compra y de reparacion de los
vehiculos y maquinaria, realizadas por los Jefes de Parque.

12.- ENCARGADO DE ALMACEN

Servicio: Almacenes.

Denominacién: Encargado de Almacén.

Dependencia: Jefatura de servicio y gerencia.




Funciones: Mantenimiento operativo del Almacén Central del Servicio,
con responsabilidad sobre el mantenimiento de los Stock minimos de este,
disefiado por la direccion, el servicio de los materiales y equipos necesarios
para el mantenimiento de los Stock minimos de los Parques.

Dentro de sus competencias, sera el responsable del buen estado de
conservacion, control de existencias, inventario y contabilizacion de todos y
cada uno de los articulos del almacén central del servicio.

Dentro de sus obligaciones, estara la investigacion de mercados, que se
refieran a productos y equipos tanto operativos como de mantenimiento, de
vestuario y material de limpieza del servicio, medicamentos y material sanitario.

Recepcion y almacenamiento de las mercancias y comprobacion de los
pedidos realizados segun las ordenes de adquisicion, haciendo los apuntes
manuales 0 mecanizados correspondientes.

Preparacion, reparto y entrega de los suministros previa presentacion de vales
debidamente cumplimentados por los Jefes o0 Responsables de
Departamentos, a las personas encargadas de su recepcion.

13.- ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE TESORERIA Y CONTAB ILIDAD

Servicio: Tesoreria-Contabilidad.

Denominacién: Administrativo Encargado de Tesoreria y Contabilidad.

Dependencia: Secretario-Interventor y Gerencia.

Funciones: Realizara los trabajos relacionados con la gestion
administrativa de este departamento.

Direccion y organizacion del Negociado, asi como de tramite y colaboracion
con el Interventor, con especial incidencia en tareas de recepcion de ingresos
en ventanilla, liquidacion y realizacion de mandamientos de pago, realizacion
de operaciones con las entidades de depdsito y arqueos de caja, bajo la
dependencia directa de la gerencia y secretario-interventor, o quien
reglamentariamente les sustituya.

Operaciones con Hacienda.

Inventario de bienes.

Tramite y realizacion en materia de expedientes de compras y suministros.

Fichero de proveedores y relaciones con los mismos.

Tratamiento administrativo de la gestidbn presupuestaria de las partidas
asignadas al S.C.I.S.



Direccion del personal a su cargo.

Realizara tareas de igual categoria o similares, por estricta necesidad y por
orden de la Gerencia.

14.- ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE____CONTRATACION Y
FACTURACION

Servicio: Contratacion y Facturacion.

Denominacién: Administrativo de Contratacion y Facturacion.

Dependencia: Secretario-Interventor y Gerencia.

Funciones: Realizard los trabajos relacionados con la gestidon
administrativa de este departamento.

Tramite y realizacion de expedientes en materia de contratacion de obras y
servicios.

Facturacion de servicios prestados por el S.C.1.S.

Realizara tareas de igual categoria o similares, por estricta necesidad y por
orden de la Gerencia.

15.- ADMINISTRATIVO ENCARGADO DE PERSONAL Y SEGUROS
SOCIALES

Servicio: Secretaria de Personal.

Denominacidon: Administrativo Encargado de Personal y Seguros
Sociales.

Dependencia: Secretario-Interventor y Gerencia.

Funciones: Realizara los trabajos relacionados con la gestion
administrativa de este departamento.

Gestion, tramite y realizacion de tareas administrativas relativas a cualquier tipo
de expediente de personal, con especial incidencia en todo lo concerniente a
confeccion y control de nominas, dietas y suplidos, indemnizaciones
econdmicas con su tratamiento informéatico y el control y archivo de
resoluciones y acuerdos sobre dichas materias, certificado de haberes,
relaciones con el INSS, INEM, y demas organismos de la Administracién que
incidan en los expedientes de personal, en coordinacion con la Jefatura de
Personal.



Tratamiento mecanogréafico y de proceso de datos del control administrativo de
anticipos reintegrables, retenciones y liquidaciones del impuesto sobre la renta
de las personas fisicas.

Direccion del personal a su cargo.

Realizara tareas de igual categoria o similares, por estricta necesidad y por
orden de la Gerencia.

16.- JEFE DE UNIDAD

Servicio: Parque de Bomberos.

Denominacion: Jefe de Unidad.

Dependencia: Jefe de Parque y Jefe de Grupo.

Funciones: Las actividades de prevencion y la extinciéon de incendios,
salvamento y socorrismo de personas, bienes y animales domésticos y
protegidos en el ambito de actuacion del Consorcio.

Realizara extinciones de todo tipo de incendios: inmuebles, privados o publicos,
industrias, vehiculos; apoyo en incendios forestales, prevencién en quema de
pastos y extincibn de estos, siembras, cunetas, apertura de pisos o
comerciales; rescate y salvamento de personas o animales, primeros auxilios,
manejo de vehiculos y todo tipo de maniobras relacionadas con los siniestros
gue produzcan; achique por inundaciones; rescate subacuatico y de montafia
por personas especializadas.

Toma de direccion accidental del parque en ausencia del Jefe de Parque y Jefe
de Grupo.

Dirigir todas las actividades del parque en ausencia del superior.

Tendra toda la responsabilidad sobre el operativo del parque durante su turno
de trabajo, cuando esté ausente el Jefe de Parque y Jefe de Grupo,
exceptuando todo lo relativo a la asistencia sanitaria y sus equipos.

Controlar, dirigir y supervisar la revision del material asignado a su unidad, en
orden a la buena presentacion, mantenimiento y conservacion del mismo.

Asegurar la continuidad del servicio, recibiendo las novedades a la entrada de
turno y dandolas a la salida, asi como al superior inmediato de las que se
produjeran.

Organizar durante su guardia, los trabajos del personal que esté bajo sus
ordenes, de acuerdo con los horarios y programas establecidos, en ausencia
del Jefe de Grupo.



Inspeccionar durante su turno, todas las dependencias e instalaciones del
parque, los materiales, los vehiculos y el personal, y si es necesario, tomar
medidas para corregir todas las anomalias que se produzcan, dando parte a
sus superiores y al Centro de Coordinacion, en ausencia del Jefe de Grupo y
Jefe de Parque.

Revision de uniformidad del personal.

Anotar en el control diario todas las novedades, tanto las que hagan referencia
a los servicios dados, como las referentes a las instalaciones materiales,
vehiculos y personal que se les confie, de acuerdo con el sistema organizativo
del parque.

Garantizara la asistencia de un mando en todas las actuaciones del parque
excepto las sanitarias.

Asegurar la toma de datos de los siniestros e intervenciones del servicio, para
la confeccion de partes y redaccion de los informes internos correspondientes,
cuando sea el jefe de actuacion.

Revision, cuidado y limpieza del equipo personal y colectivos.

Conduccién de los vehiculos existentes en los parques en caso de necesidad
del servicio, para los que legalmente esté autorizado.

Conocimiento general de: callejero, redes generales de agua potable, aguas
fecales, gas natural y edificios publicos o privados con alto nivel de riesgo
(puntos negros).

Tecnificacion mediante asistencia a cursos de formacion y reciclaje, dentro de
la jornada de trabajo, para adquirir conocimientos de nuevas técnicas de
extincion y salvamento, materiales nuevos, modo y empleo de los mismos,
conocimientos de vehiculos, equipos nuevos y materiales de los mismos,
maniobras de socorrismo...

Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.

Colaborar con otros servicios como Policia Local, Guardia Civil, Proteccion Civil
u otros servicios que lo requieran, que revistan cierta peligrosidad o urgencia,
en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento y socorrismo de
personas y bienes.

17.- JEFE DE UNIDAD DEL CENTRO DE COORDINACION

Servicio: Comunicaciones

Denominacién: Jefe de Unidad del Centro de Coordinacion.

Dependencia: Jefe de Seccién de Comunicaciones.




Funciones: Coordinar y dirigir las actuaciones de un turno de operadores
del Centro Coordinador, bajo la direccion del Jefe de Seccidn.

Durante su turno de trabajo y en ausencia del Jefe de Seccion, sera el maximo
responsable de la gestion de llamadas del Centro Coordinador, asi como de la
gestion de las emergencias, coordinando y dirigiendo las labores de filtraje,
informacion, asignacion de medios y comunicaciones con sus superiores y a
medios de comunicacion, segun los protocolos establecidos por la direccion.

En ausencia del Jefe de Seccion, sera el maximo responsable de todas las
instalaciones del Centro Coordinador y sera el encargado del control y gestion
del almacén de la seccion de comunicaciones.

18.- BOMBERO

Servicio: Parque de Bomberos.

Denominacion: Bombero.

Dependencia: Jefe de Parque, Jefe de Grupo y Jefe de Unidad.

Funciones: Las actividades de prevencion y la extincion de incendios,
salvamento y socorrismo de personas, bienes y animales domésticos y
protegidos en el ambito de actuacién del consorcio.

Revision, cuidado y limpieza del equipo personal y colectivos, vehiculos y
maquinarias existentes en cada momento en el parque, comprobando su
estado de funcionamiento.

Realizar extinciones de todo tipo de incendios: inmuebles, privados o publicos,
industrias, vehiculos; apoyos en incendios forestales, prevencién en qguema de
pastos y extincibn de estos, siembras, cunetas, apertura de pisos o
comerciales: rescate y salvamento de personas y animales, primeros auxilios,
socorrismo, manejo de vehiculos y todo tipo de maniobras relacionadas con los
siniestros que produzcan, achique por inundaciones; rescate subacuatico y de
montafia por personas especializadas.

Mantenimiento basico de vehiculos y maquinaria asignadas al parque, que
consistira en: revision de niveles, cambios y reposicion de filtros, aceites,
refrigeracion, baterias y sistemas de alumbrado, asi como la comprobacion de
presiones.

Tecnificacion mediante asistencia a curso de formacion y reciclaje, dentro de la
jornada de trabajo, para adquirir conocimientos de nuevas técnicas de
extincion y salvamento, materiales nuevos, modo y empleo de los mismos,
conocimiento de vehiculos, equipos nuevos y materiales de los mismos,
maniobras de socorrismo, etc...

Conduccién de todos los vehiculos existentes en los parques, tanto en el medio
urbano como en el rural, para los que legalmente esté autorizado.



Revision y estado de conservacion y funcionamiento de hidrantes y columnas
secas.

Conocimiento general de: callejero, redes generales de agua potable, aguas
fecales, gas natural y edificios publicos o privados con alto nivel de riesgo
(puntos negros).

Mantener una forma fisica adecuada para la prestacion del servicio.

Colaborar con otros servicios como Policia Local, Guardia Civil, Proteccion Civil
u otros servicios que lo requieran, que revistan cierta peligrosidad o urgencia,
en materia de prevencion y extincion de incendios, salvamento y socorrismo de
personas y bienes.

19.- OPERADOR DEL CENTRO DE COORDINACION

Servicio: Comunicaciones.

Denominacién: Operador de Centro Coordinador.

Dependencia: Del Jefe de Seccion de Comunicaciones y Jefe de Unidad
de Centro Coordinador.

Funciones: Su funcién fundamental es la gestiéon de llamadas desde y
hasta el Centro Coordinador, a través del teléfono de Emergencia y atender y
gestionar todo el trafico de radio y teléfono, tanto de emergencia como de otro
tipo de tramitaciones que genere el servicio, exceptuando en horario de oficina
el teléfono administrativo del servicio.

Sera el responsable cumpliendo los protocolos establecidos por el servicio de
la filtracion de llamadas que no sean consideradas como emergencia, 0 no
sean competencias del servicio.

Informard a cualquier ciudadano o institucién de estos protocolos, asi como en
caso necesario informara de otras instancias para que puedan actuar en la
resolucién de las emergencias, seguln su necesidad.

Bajo la supervision del Jefe de Unidad y el Jefe de Seccién, coordinaran las
comunicaciones de los diferentes operativos, informando a estos de todos los
datos de la emergencia, comprobando su veracidad en lo posible y dando
cuenta a la direccion de la actividad del centro, de forma especial en caso de
siniestros importantes o situaciones catastréficas, en las que, de forma
obligada, se dara cuenta también a las autoridades competentes.

Es de su responsabilidad la informatizacion de todos los datos del Centro
Coordinador en lo referente a su actividad, asi como de las incidencias
comunicandolo por los diferentes parques, tanto del personal como de los
equipos.



Dentro de sus conocimientos y siguiendo las directrices de sus superiores,
deberan realizar la supervision del funcionamiento de todos los sistemas del
Centro Coordinador, dando parte de las incidencias que se produzcan a estos o
personas encargadas de ello.

20.- AUXILIAR ENCARGADO DEL REGISTRO GENERAL

Servicio: Registro.

Denominacién: Auxiliar Encargado del registro general.

Dependencia: Gerencia.

Funciones: Realizarad tareas elementales administrativas inherentes al
trabajo de oficina relacionadas con su departamento.

Tramite de las tareas de registro en General (entradas, salidas, etc.).
Tareas de Mecanografia.

Despacho de correspondencia.

Célculo sencillo.

Manejo de maquinas

Proceso de textos.

Archivo de documentos.

Atender las llamadas telefénicas.

Realizara tareas de igual categoria o similares. Por estricta necesidad y por
orden de la Gerencia.

21.- AUXILIAR DE GESTION DE PERSONAL

Servicio: Secretaria de personal.

Denominacién: Auxiliar de Gestidon de personal.

Dependencia: Administrativo encargado de personal y gerencia.

Funciones: Realizarad tareas elementales administrativas inherentes al
trabajo de oficina relacionadas con su departamento.

Tareas de mecanografia.

Despacho de correspondencia.



Calculo sencillo.

Manejo de maquinas.

Proceso de textos.

Archivo de documentos.

Colaboracion en tareas administrativas de gestion y tramite en relacion con
cualquier tipo de expediente en temas de personal, INSS, INEM, y demas

organismos de la Administracion.

Realizara tareas de igual categoria o similares, por estricta necesidad y por
orden de Gerencia.

22.- AUXILIAR DE GESTION DE LA SECCION DE INSPECCIO N

Servicio: Seccidn prevencion e inspeccion.

Denominacién: Auxiliar de Gestion de la Seccion de inspeccion.

Dependencia: Jefe de Seccidn de prevencion e Inspeccion y Gerencia.

Funciones: Realizarad tareas elementales administrativas inherentes al
trabajo de oficina relacionada con su departamento.

Tareas de mecanografia.
Despacho de correspondencia.
Célculo sencillo.

Manejo de maquinas.

Proceso de textos.

Archivo de documentos.

Control y ordenacion de planos, proyectos, informes, etc; relacionados con su
servicio.

Sustitucion del Encargado de Registro general y realizara tareas de igual
categoria o similares, por estricta necesidad y por orden de la Gerencia.

23.- AUXILIAR DE GESTION DE LA SECCION MEDICA Y DE  FORMACION

Servicio: Médico y Formacion.

Denominacién: Auxiliar de Gestidon de la Seccion Médica y de Formacion.




Dependencia: Jefe de Seccion Médica, Inspector Técnico de Formacion y
Gerencia.

Funciones: Realizarad tareas elementales administrativas inherentes al
trabajo de oficina relacionadas con su departamento.

Tareas de mecanografia.
Despacho de correspondencia.
Célculo sencillo.

Manejo de maquinas.

Proceso de textos.

Archivo de documentos.

Tramite y realizacion de expedientes médicos y del alumnado de los cursos de
formacion y reciclaje.

Realizara tareas de igual categoria o similares. Por estricta necesidad por
orden de la Gerencia.

24.- AUXILIAR DE GESTION DE TESORERIA Y CONTABILIDA D

Servicio: Tesoreria-Contabilidad

Denominacién: Auxiliar de Gestidén de Tesoreria y Contabilidad.

Dependencia: Administrativo Encargado de Tesoreria y Contabilidad y
Gerencia.

Funciones: Realizara tareas elementales administrativas inherentes al
trabajo de oficina relacionadas con su departamento.

Tarea de mecanografia.
Despacho de correspondencia.
Célculo sencillo.

Manejo de maquinas.

Proceso de textos.

Archivo de documentos.



Colaboracion en tareas administrativas de gestion y tramite en relacion con
cualquier tipo de expediente en temas de tesoreria y contabilidad, Hacienda,
Ayuntamientos y demas organismos de la Administracion.

Realizara tareas de igual categoria o similares, por estricta necesidad y por
orden de Gerencia.

25.- CONDUCTOR MAQUINISTA

Servicio: Conductor.

Denominacién: Conductor Maquinista.

Dependencia: Jefatura de Servicio y Gerencia.

Funciones: Conduccién, manejo y transporte de maquinaria forestal y
vehiculo de gran tonelaje, asi como los que se consideren para las
necesidades del servicio.

Mantenimiento mecanico y limpieza de los vehiculos a su cargo y de los
asignados a la central del consorcio.

Realizacion de pequefias reparaciones en los aparatos portatiles que le asigne
la jefatura de servicio.

Cumplimentara los partes de trabajo y fichas de revision y verificacion de cada
instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

Informara al encargado de mantenimiento de las anomalias, reparaciones y
material necesario para el buen funcionamiento de los vehiculos y maquinaria.

Intervenciones en siniestros forestales, realizando cortafuegos, a las érdenes
del Jefe de Zona.

Atendera el mantenimiento mecanico de los vehiculos de aquellos parques que
le asigne la Jefatura de Servicio.

(JEFE DE SECCION DE FUEGO Y RESCATE

Servicio: Fuego y Rescate

Denominacion: Jefatura de Seccidn

Dependencia: Jefatura de Servicio y Gerencia

Funciones: Analizada la trayectoria de esta Jefatura de Seccion de Fuego
y Rescate, desde la creacion del Servicio, no se encuentran funciones que
sean desempefiadas por este puesto y que de asignarlas, solo vendria a
duplicar las que ejercen otras categorias profesionales en la empresa, y mas
concretamente los Jefes o responsables de los Parques.



Por lo que desaparece este puesto en el Reglamento.) Suprimido por
acuerdo Asamblea General de 8 de mayo de 2001.

26.- JEFE DE SECCION DE FORMACION Y DIVULGACION

Servicio: Formacion y divulgacion..

Denominacién: Jefatura de Seccidn.

Dependencia: Dependera directamente del Jefe de Servicio y Gerente.

Funciones: Direccion, gestion, propuesta y coordinacion de las tareas
formativas del personal del servicio, en coordinacién con los jefes de seccidn
responsables del personal sujeto a esta formacion.

La planificacion, direccion, supervision y seguimiento de las campafias de
formacion publica propuestas por el Consorcio.

La planificacion, elaboracién, direccion, ejecucion y seguimiento de las
campafias de divulgacion y promocion del S.C.1.S.

Las actividades de relaciones publicas y con los medios de comunicacion.

El estudio y propuestas de convenios con empresas que puedan solicitar las
actividades formativas del Consorcio.

La direccion y gestion de compras de su seccion, bajo la supervision y
direccién de gerencia.

La realizacion de estudios estadisticos, memorias, documentos e informes
relativos a su seccion que puedan ser de interés para el servicio.

Supervisar y coordinar la confeccidon anual de la memoria del servicio bajo la
supervision de gerencia.

Sera responsable del control de personal a su cargo, con la obligacién de
comunicar a la direccion de personal las incidencias relativas al mismo.

Participar en la representacion del Consorcio, siempre que sea requerido, tanto
en comisiones y 6rganos de representacion internos y externos a la institucion.

Formar parte de los Comités Técnicos relativos a su seccion.
Direccion de docencia, publicaciones, conferencias, congresos y jornadas que

puedan ser organizados por el Consorcio, bajo la supervision de gerencia y
direccion. (Incluido por acuerdo Asamblea General de 8 de mayo de 2001).



27.- JEFE DE SECCION DE FUEGO Y RESCATE

Servicio: Fuego y rescate.

Denominacién: Jefatura de Seccidn.

Dependencia: Dependera directamente del Jefe de Servicio y Gerente.

Funciones: La direccidén operativa y técnica de la seccién, organizando y
coordinando las tareas del personal adscrito a la misma y supervisando asi
mismo la coordinacién funcional y operativa de los parques.

La direccion y gestibn de compras de su seccion, bajo la supervision y
direccidon de gerencia.

Realizar el control de inventario de los parques y unidades de su seccion de
forma coordinada con las jefaturas de parques.

La planificacion, en coordinacion con la jefatura de seccion de formacion, de las
actividades formativas del personal operativo de su seccion.

Sera responsable del control del personal a su cargo, con la obligacion de
comunicar a la direccion de personal de las incidencias relativas al mismo.

La investigacion de siniestros, la realizacion de estudios estadisticos,
memorias, documentos e informes relativos a su seccion que puedan ser de
interés para el servicio.

Supervisar la gestion de cuadrantes del personal operativo en coordinacién con
las jefaturas de parque.

Supervisar y actualizar los protocolos operativos de su seccion.
Planificar las actividades de los parques de forma coordinada con las jefaturas
de los servicios en todos los centros de practicas, entrenamientos,
mantenimiento de equipos, vehiculos e instalaciones.
Participar en la representacion del servicio, siempre que sea requerido.
Formar parte de los Comités Técnicos de Valoracion relativos a su seccion.
Asesorar a la empresa para la incorporacion de nuevas técnicas operativas y
actualizacion de equipos. (Incluido por acuerdo Asamblea General de 8 de
mayo de 2001).

ARTICULO 12.-

Con independencia de los anteriores PUESTOS de trabajo se definen los
siguientes de CARACTER FUNCIONAL:



1.- JEFE DE DIA. Persona que ostenta el mando operativo del S.C.1.S. durante
las 24 horas del dia, comprendiendo entre sus funciones las siguientes:

- Sera el responsable de todas las actuaciones del servicio, que por su
complejidad requieran una actuacion con medios superiores a los de un
Parque, decidiendo qué recursos deben movilizarse.

- Sera el responsable de ponerse en contacto con otros organismos
competentes cuando los siniestros superen el nivel |, ejecutando el
correspondiente plan de emergencia.

- Serda el responsable de decidir las actuaciones a realizar cuando exista
conflicto entre Parques.

- Sera el responsable de la coordinacion de los medios del Consorcio en
los incendios forestales, asi como de la relacion con los organismos
competentes.

- Serd el responsable de dirigir las actuaciones en una zona determinada
en ausencia del Jefe de Parque, sin que exista sustituto.

- Actuara siempre que sea requerido por un Jefe de Parque.

Por resolucion de la Jefatura de Personal se determinard en qué
personal puede recaer este nombramiento y la turnicidad del mismo.

ARTICULO 13.- OBTENCION DE TITULOS PARA PARTICIPAR EN EL
TURNO LIBRE

Para obtener el titulo de Bomberos y Médicos del S.C.I.S. sera preciso
asistir con aprovechamiento a un curso de formacién impartido y homologado
por el propio Consorcio.

ARTICULO 14.- CURSOS DE ACCESO

Seran requisitos indispensables para ser admitido como alumno de los
cursos de formacion de Bomberos:
a) Ser espafiol.

b) Ser mayor de edad.

c) Estar en posesion del titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, segun el baremo aprobado por el S.C.I.S. A estos
efectos el Consorcio determinara el cuadro médico que ha de expedir la
correspondiente certificacion.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de las Comunidades Auténomas, o de las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.



f) Superar las pruebas de seleccidén que se establezcan.
g) Cumplir el resto de los requisitos que se indiquen en la convocatoria.

ARTICULO 15.-

La condicion de alumno de un curso del S.C.I.S. no da derecho, en ningun
momento, a ocupar plaza en el Consorcio. Los alumnos tendran derecho
exclusivamente a obtener el correspondiente titulo si resultan aptos al concluir
sus estudios.

Los cursos de formacion se regiran por las normas que se aprueben al efecto.

ARTICULO 16.- UNIFORME

El personal del Consorcio vestira uniforme de acuerdo con las necesidades y
normas que se establezcan por orden general de la Gerencia, sin que pueda
utilizarse para fines distintos que los del propio servicio. Por el mismo
procedimiento se regulara la duracién de las prendas que se entreguen a los
trabajadores.

CAPITULO TERCERO

REGIMEN FUNCIONAL

SECCION PRIMERA.- PRINCIPIOS GENERALES
ARTICULO 17.-

1.- Todo el personal del Consorcio esta obligado a cumplir las érdenes que
reciba de sus superiores jerarquicos en asuntos relacionados con el Servicio.

2.- Su cumplimiento se hara sin dilacion alguna atendiéndose exactamente a su
contenido; no obstante podra consultarse al superior si quien debe cumplir las
ordenes tiene dudas graves y fundadas al respecto.

3.- Sin perjuicio del exacto cumplimiento de su contenido, de considerar que
algunas 6rdenes no se ajustan a lo determinado en el presente reglamento y
resoluciones de los érganos de gobierno y ordenes del personal directivo que lo
desarrollen dard conocimiento a sus superiores por el cauce jerarquico.

4.- Tendra consideracion de mando no sélo aquél que esté nombrado en
propiedad para el cargo correspondiente, sino también quien accidentalmente
desempefie tal funcion.

ARTICULO 18.-
1.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, los mandos procuraran

que el personal a sus 6rdenes obren con plena libertad e iniciativa dentro del
circulo de sus respectivas atribuciones. La autoridad del mando se hara notar,



preponderantemente, por el impulso regulador y coordinador que se imprima a
la marcha de los servicios en aras de su mayor eficacia.

2.- La ponderacion, prudencia y la discrecion han de ser virtud primordial de
guien ejerce el mando, no prodigando las represiones , sino con fundado
motivo; siendo claro, preciso y concreto en las érdenes que imparta, y no sélo
cumplird escrupulosamente sus deberes, sino que cuidara de que todos sus
subordinados cumplan los suyos.

ARTICULO 19.-

En Todos los aspectos del Servicio, el personal con mando asumira siempre el
puesto de mayor responsabilidad y buscara en todo momento el lugar
adecuado desde donde se puede controlar y asumir, a todos los efectos, el
riesgo que corren los que estén a sus ordenes.

ARTICULO 20.-

1.- El personal del S.C.I.S. recibira las 6rdenes Unicas y exclusivamente
de sus mandos naturales internos, sin que sea admisible ingerencia de
cualquier otra autoridad.

2.- El que reciba una orden de persona ajena o autoridad extrafia o
externa, cortés y respectivamente, le hara ver la imposibilidad de tal obediencia
, indicandole a que mando del Servicio procedera el dirigirse si lo estimase
conveniente.

3.- Todo miembro del Consorcio tiene la obligacion de conocer a los
superiores jerarquicos. A tal efecto se pondran los medios para que ese
conocimiento sea efectivo y real.

ARTICULO 21.-

1.- Todo tipo de servicio o actividad en el que intervengan
conjuntamente dos o0 mas miembros del Consorcio se realizara siempre bajo el
mando de wuna sola persona; en consecuencia, debera observarse
rigurosamente la sucesion jerarquica de un empleo al inmediato inferior.

2.- El que esté al frente de un equipo o equipos de intervencién
actuantes permanecera en el mando hasta que sea relevado
formalmente por el Jefe del Parque correspondiente o del Jefe de Dia.

3.- El Jefe de Parque podra ser relevado formalmente en el mando por el
Jefe de Dia cuando este actue en el ejercicio de sus competencias.

4.- En concurrencia de dos o mas individuos de igual categoria,
prevalecerd el que esté de servicio frente al que esté franco de él; el que actie
en su demarcacion comarcal frente al que no lo esté; todo ello sin perjuicio de



lo que pudiera establecer el Jefe de Dia o el Jefe de Parque en el ejercicio de
sus respectivas atribuciones.

5.- Para evitar la colisién en el mando la Gerencia y los Jefes de Parque
podran dictar las Ordenes que consideren oportunas en sus respectivos
ambitos de actuacion tanto para actividades u operaciones concretas como en
precision de situaciones hipotéticas.

ARTICULO 22.-

Cuando hagan acto de presencia en las dependencias del Cuerpo o en
el lugar de un siniestro autoridades del Consorcio o0 mandos superiores, el que
este al mando debera dar de inmediato las novedades que existieran,
cumpliendo las 6rdenes que en su caso les sean dictadas.

SECCION SEGUNDA: ORDENES
ARTICULO 23.- DEFINICION

Se entiende por orden aquella prescripcion imperativa que, dictada para
ser cumplida, es el medio para el logro de los fines propios de una institucién
jerarquicamente organizada, como es el caso del Consorcio para el S.C.1.S.

ARTICULO 24.- CLASES

Las ordenes pueden ser:

a) Verbales o Escritas.

b) Generales, de Parque o Particulares.
c) Ordinarias o Extraordinarias.

Ademas, por la Gerencia podran dictarse cuantas instrucciones, circulares y
comunicaciones se estimen convenientes para el buen funcionamiento del
Servicio.

ARTICULO 25.- ORDENES GENERALES

Se consideraran ordenes generales las que vayan destinadas o afecten
a la generalidad de los miembros del Cuerpo, y cuyo contenido debe ser
conocido por todos. Seran dictadas por la Gerencia.

ARTICULO 26.- ORDENES DE PARQUE
Se consideraran 6rdenes de parque las que vayan destinadas o afecten
a la generalidad de los miembros de un Parque y cuyo contenido debe ser

conocido por todos. Podran ser dictadas por los Jefes de Parque.

ARTICULO 27.- ORDENES PARTICULARES



Son particulares las que solamente conciernen a determinadas
fracciones o componentes del Consorcio y por ello sélo es necesario que sean
conocidas por los interesados o implicados directamente.

ARTICULO 28.- ORDENES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS

Se consideran ordinarias las 6rdenes que se publiquen con cierta
regularidad, para comunicar decisiones y prevenciones del mando que no
revisan especial importancia o urgencia. Son extraordinarias las que respondan
a hechos o actos de destacada importancia o solemnidad, y/o aquellas cuyo
conocimiento requiera una urgencia especial.

ARTICULO 29.- PUBLICACION

Debera existir un tablon de 6rdenes en todos los Parques y demas
dependencias del Consorcio en el cual se colocaran Unica y exclusivamente las
ordenes, instrucciones y escritos que deban ser de general conocimiento.

Las ordenes generales y de Parque se entenderan por conocidas por
todo el personal, no pudiendo alegarse, en ningun caso, desconocimiento de la
misma.

ARTICULO 30.-

Cuando el caracter extraordinario de una orden lo sea por su contenido,
previamente deberd comunicarse a la Gerencia del consorcio cuando no sea
dictada por ésta. Dicha comunicacion se efectuara de forma personal y de no
ser posible a través del O.C.C.

ARTICULO 31.-

Las ordenes particulares podran emanar de la Gerencia del Consorcio, o
en cualquier escalon de mando. En este ultimo supuesto, y cuando tengan
especial trascendencia, sera preciso el conocimiento y anuncio del superior
inmediato y en cualquier caso del Jefe de Parque.

ARTICULO 32.-

Las 6érdenes particulares adoptaran preferentemente la forma escrita,
salvo durante la prestacion de servicios y contendran los conceptos vy
extremos precisos para el conocimiento y ejecucién del asunto o servicio a que
se refieran; las mismas se dirigiran al mando de las dependencias a que
afecten directamente o a los interesados si se trata de érdenes individuales.



SECCION TERCERA: PARTES Y COMUNICACIONES

ARTICULO 33.- DEFINICION

Parte es la comunicacion que se dirige a un superior para poner en su
conocimiento las novedades habidas o cualquier hecho o situaciébn que
concierna al Servicio.

ARTICULO 34.- CLASES

Los partes pueden ser:

a) Verbales o Escritos.
b) Ordinarios o Extraordinarios.

ARTICULO 35.- PARTES VERBALES

Los partes verbales los producira el inferior al superior que se halle
presente y que por sus funciones esté habilitado para recibirlos o transmitirlos.

ARTICULO 36.- PARTES ESCRITOS

Se formularan por escrito todos los partes que con dicho caracter sean
solicitados por un superior y en cualquier caso:
- Los que sean susceptibles de producir actuaciones disciplinarias.

- Aquellos cuyo cumplimiento quede establecido en una Orden General
o de Parque, salvo que en la misma se disponga lo contrario.

ARTICULO 37.-

Todo el personal del Consorcio esta obligado a comunicar al Centro de
Ordenes y Control via radio o telefénica cuantos datos se establezcan en las
correspondientes ordenes y este centro lo formalizara por escrito en aquellos
casos asi previstos.

ARTICULO 38.- PARTES ORDINARIOS Y EXTRAORDINARIOS

Se consideraran partes ordinarios los que se refieren a hechos que no
exijan urgente conocimiento de la Superioridad y los que se den al finalizar la
presentacion de un servicio; seran considerados extraordinarios los que
correspondan a hechos que exijan una decisidbn urgente por parte de la
superioridad o que, por su importancia, deban ser conocidos inmediatamente
por ésta.



ARTICULO 39.- REMISION DE PARTES

Los partes ordinarios se cursardn por conducto regular y los
extraordinarios se remitiran directamente al escalon de mando que deba
conocer el hecho y tenga, en su caso, las atribuciones precisas para resolver el
asunto o adoptar las decisiones pertinentes. En este caso cuando el parte vaya
destinado a personal adscrito a la Central u haya sido producido por quien esté
adscrito a un Parque y no sea su Jefe debera ser visado por este ultimo o quien
haga sus veces.

ARTICULO 40.- CONTENIDO

En los partes, cualquiera que sea su clase se emplearan un estilo claro y
sencillo. Los hechos se expondran con exactitud y concision, y cada asunto
sera tratado distinta y separadamente.

Por los mandos del Servicio se podréa recabar aclaracion y/o ampliacion
del contenido de los partes, que debera cumplirse, sin limitarse a una repeticion
de lo ya expuesto.

ARTICULO 41.- CORRESPONDENCIA

Para la redaccion y formacién material de la correspondencia y
documentos oficiales se observaran las siguientes reglas:

1.- Cada comunicaciéon ha de tratar de un solo asunto.
2.- Las comunicaciones han de dirigirse a la autoridad o mando
correspondiente y no a la persona que la ejerza o desempefie.

3.- En todo documento oficial figurara la oportuna referencia y antes de
la firma, se concretara la antefirma expresiva
de la identificacion personal, concreta y exacta. En el supuesto de
existir delegacion de firma, se indicara el
namero de resolucion por la que se produjo.

4.- Los informes deben ser terminantes y breves, sin perjuicio se la clara
exposicion del asunto.

5.- Los mandos, en los informes que se produzcan o que se les interesa,
manifestaran su opinion y expondran las razones que la fundamenten.

ARTICULO 42.-

Los mandos daran, sin dilacidon, curso reglamentario a cuantas
peticiones e instancias formule el personal a sus ordenes, acompafados del
correspondiente informe.

Asimismo cumplimentaran con toda diligencia los informes que sus
superiores les interesen o0 que reglamentariamente deban emitir,
responsabilizandose de la autenticidad de los datos que en ellos se consiguen.



ARTICULO 43.- COMUNICACIONES INTERNAS
Las comunicaciones internas se atendran a las siguientes normas:

1.- Toda comunicacién entre los Parques o con la Central ira firmada por
el Jefe de Parque correspondiente.

2.- Se exceptuara de la anterior norma aquellas que se dirijan los Jefes
de Especialidad entre ellos 0 a la persona competente de la Central. En
todo caso se dara cuenta al Jefe de Parque que firmara el enterado en el
escrito original y su copia.

3.- Los comunicados de la Central con los Parques seran firmados por la
Gerencia y podran remitirse a propuesta de la Seccién correspondiente.
4.- Las comunicaciones entre las secciones de la central se efectuaran a
nivel de las correspondientes jefaturas.

5.- Las comunicaciones externas seran firmadas por la Gerencia o por
los Jefes de Parque, cada uno en el ambito de sus respectivas
competencias. No obstante, en el caso de la Central podran existir
delegaciones generales u ordenes concretas a favor de los Jefes de
Seccién para la tramitacion de determinados asuntos.

ARTICULO 44.- LIBROS OFICIALES

1.- Todas las oficinas o dependencias del Consorcio llevaran al dia los
libros que su cometido o especialidad exijan, en los que se dejara constancia
de cuantos asuntos se tramiten, asi como las instrucciones, ordenes, partes y
comunicaciones que se reciban y expidan.

2.- Los vehiculos llevaran los libros que se determinen por la
correspondiente orden general o de parque.

CAPITULO CUARTO
DEBERES
ARTICULO 45.-
El personal del Consorcio estara sometido al mismo régimen de deberes
que las leyes imponen a los funcionarios de la Administracion Publica.
ARTICULO 46.-
Como desarrollo y especificacion de los anteriores, el personal del

Consorcio observara exactamente las normas de conducta que se contienen en
los articulos siguientes:



ARTICULO 47.-

Todos los miembros del Consorcio deben realizar integramente su
trabajo.

Son infracciones a este deber:

a) La ausencia del trabajo sin autorizacion.

b) No respetar los horarios de trabajo establecidos.

c) Toda accién o falsa declaracion tendente a prolongar un
permiso, a retardar el retorno al trabajo, ausentarse del mismo o
prolongar indebidamente los trabajos extraordinarios.

d) La indisposicion no justificada.

ARTICULO 48.-

Los miembros del Consorcio deben realizar conscientemente, con
diligencia y eficacia las tareas que les son encomendadas.

Son infracciones a este deber:

a) La negligencia, descuido o incorreccion en el cumplimiento de
su trabajo.

b) No hallarse en el lugar asignado por sus superiores.

c) La falta de atencién y celo en el desarrollo del trabajo
encomendado.

ARTICULO 49.-

Los miembros del Consorcio deben realizar sus funciones con probidad.

Son infracciones a este deber:

a) Dafar o destruir maliciosamente un bien publico o privado.

b) Utilizar o autorizar el uso de un vehiculo, o cualquier otra

propiedad del Consorcio, con fines personales o no autorizados.

c) Prestar, vender o ceder una prenda del uniforme o del
equipamiento de propiedad del Consorcio.

d) Falsificar, ceder, sustraer o destruir la documentacion del
Servicio, 0 bajo su custodia, o cualquier otro

documento relacionado con el mismo.

e) La redaccion o presentacion a la firma, de un parte, informe,
declaracion o escrito falso o inexacto.

f) Reclamar o autorizar el cobro de gastos no justificados o el
pago de horas de trabajo no realizadas.

g) Omitir o aplazar sin justificacion, la rendicion de cuentas de
toda cantidad u otro bien recibido a titulo de

miembro del Servicio.

ARTICULO 50.-



Los miembros del consorcio deben obedecer con prontitud las érdenes y
directrices de sus superiores.

Son infracciones a este deber.

a) La desobediencia a las oOrdenes e instrucciones de sus
superiores, aunque se estimen improcedentes y al

margen de los canales de protesta reglamentaria.

b) No utilizar la via jerarquica en la comunicacién de las
novedades o en cualquier asunto relacionado con el

servicio, salvo casos de urgencia o imposibilidad.

c) La negativa a dar cuenta a los superiores de las actividades
durante las horas de servicio.

ARTICULO 51.-

Los miembros del Consorcio deben mostrar respeto y deferencia hacia
todos los miembros del Servicio.

Son infracciones a este deber:

a) Cualquier agresion de palabra, por escrito o fisica, contra otro
miembro del Servicio.

b) La incorreccidn en el trato entre los miembros del Servicio.

c) Las oOrdenes que menoscaben la dignidad profesional vy
humana de cualquier miembro del Servicio.

ARTICULO 52.-

Los miembros del Consorcio deben evitar la influencia o la corrupcion y
ejercer sus funciones con desinterés.

Son infracciones a este deber:

a) Aceptar, solicitar o exigir, directa o indirectamente, un regalo,
promesa, recompensa, comision, rebaja,

préstamo, aplazamiento de deuda, favor o cualquier otra ventaja o
consideracion para la prestacion de

cualquier servicio, sea 0 no obligatorio o para dejar de hacer lo
debido o que de cualquier modo pueda

perjudicar o comprometer su imparcialidad en el desarrollo de sus
funciones.

b) Utilizar los fines personales o con el propésito de obtener
ventajas o provecho, las informaciones, partes,

inspecciones o investigaciones obtenidas por el Cuerpo, por sus
servicios 0 con ocasion del ejercicio de su

trabajo o0 a causa de su situacién en la jerarquia del Cuerpo.



c) Perseguir la notoriedad, directa o indirectamente, por conducto
de los medios de comunicacion.

ARTICULO 53.-

Los miembros del Consorcio deben hacer en toda ocasion, demostracion
de dignidad y evitar todo comportamiento
gue pueda menoscabar el prestigio y la eficacia del Servicio.

Son infracciones de este deber:

a) El uso de un lenguaje obsceno o injurioso.

b) Falta de cortesia y de respeto a los ciudadanos.

c) El desalifio habitual en su presentacion al iniciar el Servicio.

d) No llevar las prendas o insignias reglamentarias o mal
colocadas o en mal estado de conservacion.

e) ostentar en los equipos emblemas no autorizados.

f) El ejercicio, en horas libres de servicio, de cualquier actividad o
trabajo declarados incompatibles con el

ejercicio de su profesion o que pugne con los intereses del
Servicio o el prestigio del Cuerpo, de acuerdo con

lo que establezcan las disposiciones sobre esta materia.

g) En el ejercicio de sus funciones se abstendra de toda actividad
partidista.



